


Pagina 2 de 10

iNDICE
1. EQUIPE cueerrrrercsresemnissesm e s s 3
2. Ildentificacao do empregador .......ccoeveeeiiie e 3
3. Resumo geral da operagao ... 4
4. Motivagdo da agao fiscal......ccccrniiniiien 4
5. Atividade econdomica explorada ........cccceniiricinninnnininenenns 4
6. Historico das condigoes encontradas ...........coveceeineeenne 5
7. Providéncias adotadas ..........ccemimmiiiiniecnnne s 9
8. Relacdo dos autos de infragao .........cccveiniiiiiicinininncnee 10
9. Caracterizacio do trabalho escravo .........cccoeeecciinninnens 11
10.CONCIUSAD ...ooivirirernrrereereeersrir s e rrar s an s saaas e anenes 14
44, ANIOXOS veeuvurennncirireseenerrrnnnnnasssssinssaerassrmmsastssasaaaesesnemnatassnssnns 15



Pagina 3 de 10

RELATORIQ DE FISCALIZACAO

1. Equipe
e Ministério do Trabalho e Emprego

Humberto Célio Pereira — Auditor Fiscal do Trabalho
Marcos José Mariano Toledo — Auditor Fiscal do Trabalho

« Departamento de Policia Federal

Giovanne Silveira - Agente de Policia Federal

Marcio Roberio Teles de Oliveira — Agente de Policia Federal
Leonardo Pereira Oliveira da Silva — Agente de Policia Federal
Clévis Santana Silva — Agente de Policia Federal

e Ministério Publico do Trabalho

Carlos Eduardo Gouveia Nassar — Procurado do Trabalho

2. Identificagao do empregador

Empregador: Carvoaria S A Ltda

CNPJ: 072806520001-76

Nome do Proprietario: Anténio Carlos Lima

CPF: 618190851-01

RG: 3226223-2845687 SSP/GO

Localizagdo: Fazenda Pedra Branca, zona rural de

Natividade/TO — CEP 77.370-000

e Enderego para correspondéncia: Rua Xique, Quadra 05,
lotes 15/16, Bairro Sanra Cruz, Luiz Eduardo Magalhaes/BA

e Proprietario da Fazenda pedra Branca: Ivandro Luiz
Ramos

« CPF: 942833381-68

« RG: 000986679 SSPIMS

e Enderego: Rua Xigue, Quadra 05, lotes 15/16, Bairro Sanra

Cruz, Luiz Eduardo Magalhaes/BA
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3. Resumo Geral da Operagao

FATOS VALOR/QUANT. |

Empregados alcancados 11
Empregados registrados durante a acao fiscal 11
Empregados resgatados 09

Homem 02

Mulher

Menor de 18 (dezoito) anos
Valor bruto das Rescisdes R$ 39.796,40
Valor liquido recebido R$ 36.651,40
Valor referente a Danos Morais Individuais R$ 22.000,00
Autos de infragao lavrados 17 .
Termos de apreensio e guarda lavrados --
Termo de devolugio de objetos apreendidos -
Termos de interdigao lavrados 01
CTPS emitidas 02!
Numero de guias de Seguro Desemprego emitidas 11
Numero de CAT emitidas --

4. Motivacao da agao fiscal

DenUncia de um trabalhador noticiando que na fazenda Pedra Branca, locali-
zada na zona rural do municipio de Natividade/TO, varios trabalhadores estavam
laborando em uma carvoaria em condigdes degradantes de trabalho, sem recebi-
mento de salarios e sem registro em CTPS (Anexo ).

5. Atividade econdémica explorada

Na fazenda Pedra Branca, com area de aproximadamente 1.200 hectares, ve-
rificou-se a atividade de criag@o de gado bovino e corte de madeira de cerrado que
depois de cortadas e empilhadas, eram carregadas em tratores para a carvoaria que
funcionava dentro da fazenda. Com o corte de madeira de cerrado, a fazenda esta
sendo preparada para o plantio de capim e a conseguente formagao de pastagem
para criagdo de gado bovino.
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6. Historico das condigdes encontradas

De posse das informagdes, a equipe de fiscalizagao deslocou-se até a Fa-
zenda Buriti, localizada aproximadamente 60 (sessenta) km da cidade de Nativida-
de/TO. Chegamos ao local no dia 06/08/2013, por volta das 10:00 horas. O proprie-
tario da carvoaria, tomando conhecimento de nossa presenca na cidade de Nativi-
dade, tentou retirar trabalhadores da carvoaria antes da nossa chegada no local, que
atraves de um emissario, pediu aos trabalhadores para que fugissem para o mato,
haja vista que a fiscalizagao estava chegando ao local. Apds nos identificarmos, pro-
cedemos a inspecdo fisica nos alojamentos e frentes de trabalhos, solicitando a I-
mediata paralisacéo dos servicos em decorréncia das iregularidades encontradas
que passamos a discorrer a seguir:

6.1 - Degradancia no meio ambiente de trabalho

Durante verificagao fisica nas frentes de trabalho e alojamentos, ficaram cons-
tatados as condigdes degradantes a que os trabalhadores eram submetidos.

Na propriedade supramencionada verificamos a existéncia de duas baterias
de fornos em locais distintos. Os dois alojamentos estavam em condigbes precarias,
sem condicdes de higiene, sem agua potavel e alimentagéo a base de arroz branco
e ossadas impréprias para o consumo humano, como podemos constatar no dia da
inspecao. Nos alojamentos nédo havia armarios, varias camas estavam quebradas e
outras eram adaptadas com pedagos de madeiras e os colchdes estavam sem con-
digdes de uso.

No local também havia criacao de porcos e galinhas que transitavam entre os
trabalhadores sem a minima condicido de higiene no local. Os banheiros estavam
sem condicées de uso, obrigando os trabalhadores a fazerem suas necessidades no
mato e a tomarem banho com agua depositada em galées.

Em resumo, destaca-se que durante a fiscalizagéo foram constatadas as se-
guintes irregularidades trabalhistas:

01 - Condigdes degradantes nas frentes de servigos e alojamentos;
02 - Nao fornecimento de agua potavel aos trabalhadores;

03 — Nao fornecimento de equipamentos de protegéo individual aos trabalha-
dores;

04 — Nao pagamento de salarios aos trabalhadores;

05 - Nao fornecimento de material necessario a prestagao de primeiros socor-
ros;

06 — Trabalhadores submetidos a uma jornada de trabalho excessiva,
07 — Todos os empregados laborando sem registro em CTPS;
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7. Providéncias adotadas

Considerando todas as irregularidades constatadas , solicitamos ao proprieta-
rio da fazenda Pedra Branca, a rescisao indireta do contrato de trabalho de 11 (on-
ze) empregados, com base legal no artigo 483, alinea “D”, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

As frentes de trabalho e os alojamentos localizados na fazenda Pedra Branca
foram interditados (anexo 1), sendo solicitada a imediata retirada dos trabalhadores
do local. O proprietério da fazenda concordou com todas as solicitages da fiscaliza-

a0.
i No dia 09/08/2013 foi promovido na cidade de Natividade/TO, o acerto resci-
sorio dos empregados (Anexo V), pagamento de valores referente ao dano moral
individual solicitado pelo Procurador do Trabalho que acompanhou a operacao (A-
nexo V1), bem como foram entregues as guias de Seguro-Desemprego do trabalha-
dor resgatado (Anexo VIl).

8. Caracterizagao do trabalho escravo
8.1 Conceito de trabalho escravo

E bom lembrar, para iniciar esta analise sobre a caracterizagao do trabalho
escravo, que se procurarmos no Brasil aqueles escravos cujos corpos eram proprie-
dades de senhores nao-feudais, feudais, coloniais, imperiais e outros, nao os encon-
traremos. Somos propensos a crer que a razao da inexisténcia de escravos-
propriedade nos dias de hoje se deve a vedagéo legal, pois o que temos visto em
nossas inspecoes nos credencia a pensar que se nao houvesse lei proibindo a exis-
téncia de escravos em nosso Pais certamente teriamos encontrado centenas, talvez
milhares — por que nao pensar em milhdes? — de seres humanos subjugados a tra-
balhos forcados sob "sois" escaldantes e, durante as noites, tendo continuada as
agruras da faina diaria por meio de trabalho extra que prolongaria suas jornadas la-
borais a limites insuportaveis, além de serem propriedades de alguém. Isso poderia
ser uma possibilidade, afinal assim era, antes da promulgagao da Lei Aurea e da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Outra possibilidade estaria em polo inverso, considerando a hipotese dos es-
cravos serem propriedades de quem os comprasse. E que neste caso seriam certa-
mente bem cuidados, pois fazendo parte dos patriménios pessoais causariam preju-
izos se morressem de fome ou de enfermidade, ou, ainda, se suas vidas fossem a-
breviadas por maus tratos. Este raciocinio ndo é absurdo, ao contrario, & bastante
l6gico, do ponto de vista dos senhores neo-escravagistas, pois riscaram a expressao
“lucros justos” dos seus vocabularios. Talvez para aumentarem seus lucros nao dao
aos trabalhadores o que lhes cabe em contrapartida ao trabalho prestado. Mas, de
qualquer modo, considerando os valores que se pagam a maioria dos empregados,
manter um escravo seria mais dispendioso nos dias de hoje. Para os grandes pa-
troes, os trabalhadores sao muito lucrativos, ainda que ndo queiram admitir, princi-
palmente quando burlam as leis trabalhistas. Por isso & oportuno frisar: desvelar ra-
ciocinios que perpetuam o lucro injusto e a exploragéo do trabalhador, que certa-
mente podera estar nos porées mentais dos neo-escravocratas nao € absurdo. Ab-
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surdo é vacinar bois e destinar aos empregados salario de morte; absurdo & insemi-
nar vacas e deixar o filho do trabalhador morrendo porque seu pai ndo recebe sala-
rio justo: absurdo € descartar — desempregar — trabalhador quando ele nao € mais
necessario; enfim, absurdo € nao cuidar dos empregados somente porque nao sao
propriedades.

Até o dia 11 de dezembro de 2003, data da promulgacgao da Lei 10.803/2003,
que alterou o Cédigo Penal Brasileiro, tipificando varias hipoteses de trabalho escra-
vo, havia uma discusséo que dividia os membros do Ministério Piblico da Uniao -
Ministério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho —, mas dividia também o
Poder Judiciario e até seduzia alguns colegas auditores-fiscais do trabalho. Versava
ela sobre o que seria trabalho degradante e o que seria trabalho analogo a escravi-
dao. Uns diziam: tais e tais situa¢des sao trabalho escravo, as demais s&o “somen-
te” degradantes.

A conceituacéo do trabalho escravo nos dias de hoje tem desafiado ate mes-
mo os estudiosos. A proposito, um deles, Kevin Bales, em seu livro “Disposable Pe-
ople” (Gente Descartavel. A Nova Escravatura na Economia Global) Editado pela
Editorial Caminho S.A, estabelece a seguinte Comparagdo entre a antiga € a nova
escravidao:

Trabalho escravo — Comparacgao de Kevin Bales

OCORRENCIAS

ANTIGA ESCRAVIDAO

NOVA ESCRAVIDAO

PROPRIEDADE LEGAL

Permitida.

Proibida.

CUSTO DE AQUISICAO
CE MAQ-DE-OBRA

Alta. A rigueza de uma pessoa
podia ser medida pela quantidade
de escravos.

Muito baixa. Nao ha compra e mui-
tas vezes se gasta apenas com o
transporte.

LUCROS Baixos. Havia custos com a manu- | Altos. Se alguem fica doente poder
tencao dos escravos. ser mandado embora, sem nenhum

direito.

MAQ-DE-OBRA Escassa. Dependia de trafico ne- Descartavel. Ha um grande contin-
greiro, prisac de indios ou reprodu- | gente de trabalhadores desempre-
cao. Bales afirma gue em 1850 um | gados. Um homem foi comprado
escravo era vendido por uma quan- | por um “gate” por R$ 150,00 em
tia equivalente a R$ 120.000,00. Eldorado dos Carajas-PA.

RELACIONAMENTO Longo periodo. A vida inteira do Curto periodo. Terminado o servi-

escravo e até de seus descenden-
tes.

¢O, N30 & Mais necessario prover o
sustento.

DIFERENCAS ETNICAS

Relevantes para a escravizagao.

Pouco relevantes. Os escravos sao
pessoas pabres e miseraveis, nao
impertando a cor da pele.

MANUTENCAQC DA
ORDEM

Ameacas, vicléncia psicoldgica,
coercao fisica, puni¢des exempla-
res € ate assassinatos.

Ameagas, violéncia psicoldgica,
coergao fisica, punicbes exempla-
res e até assassinatos.

Todavia, de certa forma, o debate sobre a conceituagao do trabalho escravo

foi amainado pela modificagdo que a Lei 10.803/2003 introduziu ao artigo 149 do
Codigo Penal. E que esta modificagéo tipificou varios casos de trabalho escravo.
Somente amainou, pois deixou ainda um tipo aberto ao dizer que trabalho degradan-
te & escravidao — andou bem ao dizer isto; mas nao foi tdo bem ao remeter ao intér-
prete a responsabilidade de definir, para cada caso, o que vem a ser trabalho degra-
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dante. De qualquer forma, com esta alteragao da Lei Penal tém-se hoje tipos objeti-
vos que autorizam a punigao daqueles que escravizam seres humanos, mas, ressail-
te-se, a par desses tipos, temos também um tipo aberto enunciado pela expressao:
“condigdes degradantes de trabalho™.

Assim, quer seja pela pouca clareza da lei, quer seja pela nao definigao obje-
tiva do que seja trabalho degradante, para entender o que seja trabalho escravo ne-
cessitamos encontrar alguns elementos que o caracterize. Destarte, em toda situa-
¢&o na qual se constatasse a existéncia de algum deles, poderiamos dizer que esta-
riamos, sem duvida, diante de um trabalho escravo. Isso facilitaria sobremaneira a
aplicagao da lei aos casos concretos.

E que elementos seriam estes? Sao muitos, por certo. Poderiamos citar os
elementos que denotam a auséncia de salario ou 0 seu aviltamento, ou seja, ele-
mentos pecuniarios; e elementos relacionados com o ambiente de trabalho. Estes
seriam os elementos sanitarios.

Os elementos pecuniarios surgem de quatro formas: auséncia ostensiva de
salario, que normalmente ocorre junto com a escravidao classica, acima referida;
auséncia fraudulenta de salarios, que ocorre quando o empregador contrata com
salarios definidos, mas ndo paga. Neste caso o patrdo ndo chega a negar o debito,
mas sempre adia o pagamento, até que os trabalhadores desistem. Alguns desses
batem as portas da Justica, mas la eles encontram uma triste realidade: a dos acor-
dos que sempre beneficiam os patrées maus pagadores. E ainda é obrigado a ouvir
dos sabichdes que "é melhor um mau acordo do que uma boa demanda”. Neste ca-
so ele sai humilhado, frustrado e desamparado e, como se ndo bastasse, passa a
ser perseguido pelo empregador e por seus colegas, pois € comum "ficar marcado”
por ter "denunciado” um mal pagador. Neste caso ndo consegue mais emprego na
regiao.

Ja os elementos sanitarios, como aludimos acima, sao relacionados com o
ambiente de trabalho. A lei quer garantir o bom ambiente de trabalho com normas
que visam proporcionar seguranc¢a e conservagao da saude dos trabalhadores. Pen-
so que o legislador quis contemplar os elementos sanitarios com a expresséo “con-
dicbes degradantes de trabalho”, introduzida no Coédigo Penal pela Let 10.803/2003.

Desde o advento da Consolidagao das Leis do Trabalho o Estado Brasileiro
se preocupou em proteger a saude e a seguranga dos trabalhadores. Esta protegao
veio principalmente por meio da exigéncia de um ambiente de trabalho digno. Para
isso, a Consoclidagdo das Leis do Trabalho destinou seu capitulo V — DA SEGU-
RANCA E DA SAUDE DO TRABALHADOR, do titulo || — Das Normas Gerais de Tu-
tela do Trabalho. Importante para implementar a aplica¢gao destas normas tem sido a
regra insculpida no artigo 200, consolidado, que incumbe o Ministério do Trabatho de
estabelecer disposigdes complementares as normas de que trata o capitulo V acima
aludido. Esta regra fez surgirem as normas regulamentadoras sobre saude e segu-
ranga no trabalho.

A necessidade da intervengao estatal neste item da relagdo empregaticia se
deu porque, ndo obstante a escraviddo, na época da promulgagao da Consolidagao
das Leis do Trabalho, ja contar com mais de meio século de extingao, os trabalhado-
res ainda eram submetidos as degradag¢des que pesavam sobre os antigos escra-
vos, a saber: alojamentos, alimenta¢ao e agua, em geral insalubres; salarios infimos
e descaso pela vida humana, este caracterizado pela enorme quantidade de aciden-
tes de trabalho, nao raro, ietais.
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Com o advento da atual Carta Magna, esta prote¢ao ganhou relevancia com
varias normas, principaimente as que se encontram nos artigos e incisos seguintes:
artigo 4°, inciso |l: prevaléncia dos direitos humanos; artigo 5°, inciso lll: ndo subme-
ter pessoas a tratamento desumano ou degradante; artigo 7°, incisos XXIl, XXIll e
XXVIII: obediéncia as normas de saude e higiene para reduzir 0s riscos inerentes ao
trabatho, adicional de insalubridade e seguro contra acidentes.

As condigbes de saude e seguranga dos obreiros da fazenda Pedra Branca
caracterizam trabalho degradante até para leigos no assunto, uma vez que sdo niti-
das as péssimas condigdes em que aqueles se encontravam, condigbes essas rela-
tadas no tépico referente a descrigdo da situagao encontrada.

Ora, nao resta duvida de que submeter um trabalhador as circunstancias nes-
te artigo comentadas significa reduzir o ser humano a condigdes infra-humanas; &
fazé-lo retroceder a um modo de vida incompativel com os padrdes inaugurados
desde a Lei Mosaica, é degrada-lo do status de cidadao a condigao de escravo.
Numa frase: & trabalho degradante, e sendo degradante é trabalho escravo, confor-
me a Lei 10.803, de 11/12/2003, ja antes aludida, que deu ao artigo 149 do Cdédigo
Penal a seguinte redagao:

"Art. 149. Reduzir alguem a condicdo andloga a de escravo, quer
submetendo-o a frabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer su-
jeitando-0 a condigbes degradantes de trabalho, quer restringindo,

por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida contraida com
0 empregador ou preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena corres-
pondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

I — cercefa 0 usc de qualquer meio de transporte por parte do traba-
thador, com o fim de reté-lo no local de frabalho;

i — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de re-
té-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade. se o crime é cometido.
{ — contra crianga ou adolescente;

If — por motivo de preconceifo de raga, cor, etnia, religido ou origem.”

Enfim, concluindo este item, vimos que a conceituagéo de trabalho escravo é
complexa e n&o requer necessariamente que um ser humano seja propriedade de
outro; portanto, para se configurar trabalho escravo, basta que haja na pretensa re-
lagao de emprego algum dos elementos que ferem a dignidade dos cidadaos, de-
gradando-os, isto €, diminuindo-ihes a dignidade humana ou rebaixando-os da con-
digao de trabalhadores livres, sujeitos de obrigagSes, mas também de direitos, para
uma condigao semelhante a daqueles que viviam em regime de escravidao. Vimos,
outrossim, que o legislador tipificou como crime varios fatos de degradagao do cida-
dao afetos as relagées trabalhistas, deixando, entretanto, um tipo aberto para con-
templar as hipoteses nao enumeradas, empregando a expressao “condi¢bes degra-
dantes de trabalho”, e que nesta expressao podemos enquadrar todas as hipoteses
de agressao aos direitos civis ocorrentes na seara laboral.
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9. CONCLUSAOD

Como saldo final desta operacéo, destacamos a retirada dos trabalhadores
que laboravam sob condigdo degradante em razéo do meio ambiente de trabalho
que lhes era disponibilizado, com o devido pagamento de verbas rescisérias e emis-
sao das guias de seguro-desemprego para 11 (onze) trabalhadores.

Ha de se ressaltar que este mesmo empregador é reincidente na pratica de
manter trabalhadores nestas condigdes, constatado em fiscalizagao realizada no ano
de 2011, tendo sido inclusive lavrado um Termo de Ajuste de Conduta (Anexo 1X)

Diante do exposto, esta caracterizado as condi¢ées degradantes no meio am-
biente de trabalho, caracterizando trabalho em condicdes analogas a escravi-
dio, conforme a Lei 10.803, de 11/12/2003, que deu nova redagao ao artigo 149 do
Cddigo Penal.

Sugerimos o encaminhamento do presente relatério a Policia Federal, Minis-
tério Publico Federal e Ministério Publico do Trabalho, para as providéncias adminis-
trativas e judiciais cabiveis.

Palmas/TO, 19 de agosto de 2013.

Y il

L W

HUMBERTO CELIO PEREIRA
Auditor Fiscal do Trabalho

CIF 023019
ANEXOS:
I- DENUNCIA
I1- CNPJ DA CARVOAREA
I11- TERMO DE INTERDICAO
[V-  TEMOS DE DECLARACOES DE TRABALHADORLES
V- TERMOS DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

VI- RECIBOS DE PAGAMENTOS DE INDENIZACAO POR DANO MORAL INDIVIDUAL
VII-  GUIAS DE SEGURO-IJESEMPREGO PARA TRABALHADOR RESGATADO EMITIDAS
VIII-  AUTOS DE INFRACAO

IX-  TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

X- Fotos
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Comprovante de Inscrigao e de Situagdo Cadastral
Contribuinte,

Confira os dados de Identificag@o da Pessoa Juridica e, se houver qualguer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERD DE INSCRICAD F A DATA DE ABERTURA
07.280.652/0001.76 COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUACAO 03/03/2005
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESAR Al
CARVOARIA S & A LTDA - ME
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CARVOARIA DOIS IRMAOS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
02.10-1-08 - Produgéo de carvio vegetal - florestas plantadas
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
46.71-1-00 - Comércio atacadista de madeira e produtos derivados
02.20-9-02 - Produgio de carvio vegetal - florestas nativas
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
LOGRADOUROD NUMERQ COMPLEMENTO
ROD BR 010 KM 266 MARGEM DIREITA SN
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPID UF
77.370-000 DISTRITO DE PRINCIPE NATIVIDADE TO
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/03/2005
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL ‘l
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011.
Emitido no dia 08/08/2013 as 19:46:32 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1

=]

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pdgina

http://www,receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/CnpjrevaiComprovan... 08/08/2013
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MINISTERIO
DOTRABALHO
EEMPRE G 0 Delegacia Regional do Trabalho em Goias

TERMO DE INTERDICAQ

De acordo com a Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Capitulo V,
Titulo I e  Art. 161, § 5° da CLT, Portaria 3.214/78, de 08 de junho de 1978, e Normas
Regulamentadoras 03 item 3.1 e 28 item 28.2.1 c/c Lei 5.889/73 c/c Portaria n.° 86/2005 e
mediante a CONSTATACAO DA SITUACAO DE GRAVE E IMINENTE RISCO AOS
TRABALHADORES verificada pelo Auditor Fiscal do Trabalho, especificado abaixo, fica

determinado a INTERDICAQ dos trabalhos nas duas frentes de producio de

carvao engquanto nao forem disponibilizadas instalacoes fixas ou moveis

compostas de vasos sanitarios; lavatorios e abriqgos fixos ou moéveis que

protejam os trabalhadores contra as intempéries, por ocasiao das

refeicbes, sendo contemplado este local com capacidade para atender a

todos os trabalhadores, com mesa de tampo liso e lavavel, assentos em

numero_suficiente e depdsitos de lixos, com tampas; aqua potavel,

fresca e higiénica, sendo proibido o uso de copos coletivos e

fornecimento de recipiente ou local para quarda e conservacio de

refeicoes, realizada na Fazenda Pedra Branca e Teixeira, proprietario lvandro Luiz
Ramos, CPF 942.8333.381.68, RG n° 000986679 SSP/MS, brasileiro, solteiro, engenheiro

agrénomo, com enderego na Rua Xique, Quadra n° 5, lotes ns 15 e 16, Bairro Santa Cruz,
CEP 47850-000, Luis Eduardo Magalhaes, tais imoveis estao localizados no municipio de
Natividade-TO, Zona Rural, Grau de Risco 3, com 12 empregados, devendo a mesma
tomar as seguintes providéncias para adequagio ao Artigo 13 da Lei 5.889/73 c/c Portaria
n.° 86/2005:

ltem 31.23.3.4 da NR 31 “Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizadas instalacoes
sanitarias fixas ou moveis compostas de vasos sanitarios e lavatorios, na proporgao de um
conjunto para cada grupo de quarenta trabalhadores ou fragdo, atendidos os requisitos do

item 31.23.3.2. sendo permitida a utilizacéo de fossa seca.”

ltem 31.23.4.3 Nas frentes de trabalho devem ser disponibilizados abrigos. fixos ou r@veis

aue protejam os trabalhadores contra intempéries, durante as refeicoes”. S
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Item 31.23.1, alinea “b” da NR 31 “O empregador rural ou equiparado deve disponibilizar

aos trabalhadores, areas de vivéncia compostas de locais para refeicao.”

Item 31.23.4.1, alineas “a”, “b”, ‘e’ "d”, "e”, “f" e "g” da NR 31 “Os locais para refeicao
devem atender aos seguintes requisitos:

a) boas condigdes de higiene e conforto: -

b) capacidade para atender a todos os trabalhadores: -~
c) agua limpa para higienizacao;

d) mesas com tampos lisos e lavaveis: -

e) assentos em numero suficiente

f) agua potavel, em condicées higiénicas; -

g) depésitos de lixo, com tampas.”.

Item 31.23.9 da NR 31 “0Q empregador rural ou equiparado deve disponibilizar agua potavel
e fresca em quantidade suficiente nos locais de trabalho.”

ltem 31.23.10 da NR 31 “A agua potavel deve ser disponibilizada em condigbes higiénicas,
sendo proibida a utilizacao de copos coletivos.”

Item 31.23.4.2 da NR 31 “Em todo estabelecimento rural deve haver local ou recipiente para
a guarda e conservacao de refeicGes, em condigGes higiénicas, independentemente do
numero de trabalhadores.”
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*Deglaro sob as penas previstas na legislagao, que: '
! — fui dispensado e estou desempregadc; '
'
'
'
'

POLEGAR DIREITO

I! — ndo possuo renda prépria de qualquer natureza, suficiente a manutengao pessoal e de minha familia;

Il - nda estou em gozo de beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidenie e pensdo per marte,
IV — conhego as condigdes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devoivé-lo ao FAT,
V - as informagbes supracitadas sao verdadeiras.

Nestes lermos, regueiro a cencessao do Seguro-Desemprege.” 1
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DECLARACAO

"Declarc sob as penas previstas na legislagao, gue:
| - ful dispensado e estou desempregado,;
Il — ndo possuo renda prépria de gualquer natureza, suficiente 2 manutengac pessoal e de minha familia
il — ndo estou em gozo de beneficio de prestagac continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio- acxdente e pensao por morte;
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V — as informagtes supracitadas sao verdadeiras. .
Nestes termos, requeiro a concessao do Seguro- Desemprego.” ' '
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i1l - ndo estou em gozo de beneficio de prestagio continuada da Previdéncia Social, exceto ¢ auxilio-acidente e pensic por mone;
IV — conhego as condigtes para receber o beneficio e em casc de recebimento indevido me comprometerel a devolvé-la ao FAT,
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"Daclaro S0D as penas previstas na legisiagéo, que: }.53‘ ‘ POLEGAR DIREITO
{ — fui dispensado e estou desempregado;

il - ndo possuo renda prépria de quaiquer natureza, suficiente @ manutengéo pessoal e de minha famifia,

Il - ndo estou ém gozo de beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto ¢ auxilio-acidente e pensaoc por morte;
IV — conhego as condigbes para receber o beneficio @ em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT;
v — as informagdes supracitadas sao verdadeiras.

Nestes termos, fequeiro a concessao do Seguro-Desemprego.” '
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"Declarp s0b as penas previstas na legislagao, que:
| - fui dispensado e estou desempregado; D T
Il - ndo possuo renda prépria de qualquer natureza, suficiente @ manutengao pessoal e ‘de’ minha familia;
Il - néio estou em goze de beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e pensac por merle,
IV — conhego as condi¢oes para receber o beneticio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT;
vV - as informagdes supracitadas sdo verdadeiras.

Nestes termos, requeiro a concessde do Seguro-Desemprego.”
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IV —conhego as condigdes para receber o beneficic e em casc de recebimento indevide me comprometerei a devolvé-ic ao FAT; .
V - as informagBes supracitadas sao verdadeiras.
Nestes termos, requeiro a concessio do Seguro-Desemprego.”

,r__
~—
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1? Via: Posto de Atendimonto/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 30591

. NOME DO 0 DISPENSADD,

ﬁ OAT AN LGl 0 bLlg SEMTAG B

DATA NASC.

:APEL!D'\D‘ ‘l! 1‘|‘ .\‘ “ :lA,ME‘?IANé?}j_

3 \
| NOME DA MAE DO DISPENSADO ‘ : - _ ) ‘
5 L»W'L/L’”WM 006 GlAWT OGO AL | S B S
DE ECp DO DI smp RUA, NUM?RD,APTO ETC) ! ] ; ) ; ‘ |

S b A A Y AT S AL ST I o AN NS SN B

. ?ONTO‘DE REFERENCIA o o ‘ . ‘
N R R O R L L Jig N

| CONTINUAGAC PCNTO DE REFERENCIA | CEP o I | MUNICIPIO- L A\RH

I b e S efﬂwww b 20 éf

iDDD  TELEFONE PARA CONTATQ NOME PARA CONTATO ESTADO CIVIL |
1] | \ b ‘ | S | | N ‘ } 13 S-SOLTEIRQ C-CASADO O-OUTRCS

! 1 Lo ! . - ;

. PIS/PASERP | \ CARTEIRA DE TRABALHC E PREV: D:NCIA SOCIAL ' UF E MUNICIPIO NATURAL

N R TR Ik fﬂ&é mﬂéqm1,#Lwaf$MW

| BEXO | GRAU DE H«!

18! 1-MAS 2-FEM ( 19 | INSTRUGAD j

~ DADOS DO ULTIMO EMPREGADOR

. . ‘ PACEL, g 3 Py | ATIV. ECONCMICA DV
20 L‘EPDINSCRECAO 1-CNPJ 2CEl ] J 21 .S@ﬁm [,‘ EU c S’ﬁ_‘ UW U 1 227 . I
| cBO _ OCUPAGAD . L P ’ U s
2 | | | {'U\/G:’ﬂ‘JTU [¢ LAl LAA'A )
DATA ADMISSAC . DATA DEMISSAQ QUANTIDAD‘: DE MESES MES  ULTIMO SALARIO
! AN THABALHADOS NO VINCULO .l ‘ \ \)
w FAET DO Y OBTE A ] Ot |]e0.0
| DOMICILIO BANCARIC . NOME DO BANCO E DA AGENGIA
BANCO ! AGENCIA v

23'\‘ 1|

PRETENSAO PROFISSIONAL

| GCUPAGAD PRETENDIDA | CBO
29| N
e — . i
30 EXP.C/CTPS EM MESES : 31 EXP.S/ CTPSEMMESES | |
EORMAGAO PRETENDIDA CBOD
32 |
| ! H | L~ J

I A |
A oo LU
wllv% o\ooms\to S -2/‘ In‘vfﬁqﬁu*@mzrom
ASSINATURA E cAmMéo DO FUNC:ONA&\GE@

DECLARAQAO ,\ucm fdenad“‘-d-"

CODIGO DE 0 | MOTIVO DO CANGELA .
DISPENSA A | /[ﬁ?\m/- ]

“Declaro sob as penas previstas na legislagdo, que: 1
| — fui dispensado e estou desempregado; A2k,
Il - ndo possuo renda propria de qualguer nalureza, suficiente 4 manulengdo pessoai e de minha familia; . !
1ll — ndc estou em gozo de beneficio de prestagic continuada da Previdéncia Sccial, excein o auxilio-aciderte e pensdo por morie
IV — conhego as condighes para receber o beneficio ¢ em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT,
V — as informagdes supracitadas sao verdadeiras.
Nesles termos, requeiro a concessdo do Seguro-Desemprego.”

[ 0508 a9, 08 ]

LOCAL E DATA ASSINATURA DO DIS



1* Via: Posto de Alendimento/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO o
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 30593

ﬁTiD;%ﬁ'SFE"ifM)\URA DE QLIVELRS | ]

. DATA NASC.

3\APELID(|'Ji I|‘ || |i| J|||_J 45103\ |
|fﬁfomw\eDoDlsr;'!;hwgfmzllﬁ-L 2 LH\’ZA IE S{?U)ﬁ IR |

w

U ORI CE FERN auses PERe RS S/ SET 3ER

i PONTO DE REFERENCIA
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CO[\JTINUACAOE‘ONTODEREFEHENQ[A . ‘ CEP ‘ | MUNCI . AAIRRG |
e s 1 T el udede |
[DDD  TELEFONE PARA GCNTATO NOME PARA CONTATC © ESTADCCIVIL :

n \ o | \ ] .12 ‘ I L \ b | | 43 S-SOLTEIRG C-CASADO C-OUTACS |

| PIS/PASEP CARTEIRA D= TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL RAGA UF E MUNICIPIO NATURAL

Wl R AV T A R Y % v e OLgtin/y

| SEXO ) : GRAU DE_ Al
18 i-MAS 2-FEM 19 | INSTRUGAD |
[ i

DOS BO U EMPREGA

3 DPA ::HD A;LTIM::IP HzECE: DO‘H CNPé.c /é' /6 | ATIV. ECONOMICA DV :
0 rONSCARR)  ow 20| n OFaRob Geoood He =TT
23 CBio | D OCUPACA?CQ'; A/mj/] Uf?/O\

| DATA ADM\SSAO paTA MiSSAO : QUANTIDADE DE MESES |+ MES  ULTIMO SALARIC
| A ANC i DIA | MES. | ANO ; ‘ TRABALHADOS NO VINCULO - ‘
« 2100l 1B Y80l 3 od7 G0 00
DOMICILIC BANCAR\O NOME DO BANCC E DA AGENCIA !
| BANCO AGENC!A ov, |
28 . |
| | _
PRETENSAOQ PROFISSIONAL
. DCUPAGAG PRETENDIDA cBo i
29 | i !
L PR - . : H -
30 EXP.C/CTPS EM MESES 31 EXP.5/ CTPS EM MESES P
EORMAGAQ PRETENDIDA ‘ CBO
2| N/
| / —

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO
DIA_ | MES_' ANO | i ,
smoe 0808 J0ll 13 covcone gt

JRERQ,DO POSTO, i | INSCRIGAD AUTORIZAD !

1F{ov52 25013
ASSINATURA E CARIMBO DO FUNC ONA &ﬂ l

______________________________________________________________________________ Hgmbf:‘.fi “Tdg Trabathe -+ -

DECLARACAO pudiorFIse ador A-GEFM- - - -
"Declaro sob as penas previstas na legisiagio, que: cool‘d e g"P m %]TO
| — fui dispensado e estou desempregado; et 11743

il - ndo possuo renda propria de quaiguer natureza, suliciente a manulengao pessocal e de minha tamilia;

1l - ndo estou em gozo de beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Sccial, exceto 0 auxilio-acidente e pensio por morie
iV — conbego as condigdes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a develvé-lo ac FAT,
V - as informagdes supracitadas sdo verdadeiras.

Nestes termos, requeiro a concessao do Seguro-Desemprego.” ' '

]m’vicﬁdf P Lg z Dj W%»Q/CO éi@&uca

LOCALE DATA ASSINATURA DO DISPENSADO




1* Via: Poslo do Atendimento/MTE

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO o
Requerimento do Seguro-Desemprego do Trabalhador Resgatado 5001 305935

AVEC e Hose Envipnla oL
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: b | 12 ‘ J | ‘ : : © 13 S5-SOLTEIRG C-CASADO O-OUTROS

«

w

o
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PRETENSAQ PROFISSIONAL
| CCUPAGAC PRETENDIDA €8O
2. N i
_ ! L
30 EXP.C/CTPS EM MESES Lo 31 EXP.S/CTPS EM MESES |
FORMAGAC PRETENDIDA CBO

32}
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____________________________________________________________ ]ﬁ_. ———— ..quw_.__.:i::._l_ITM_ _mol_g.‘,,,
DECLARAQAO

*Declaro sob as penas previstas na legislagao, que: ! POLEGAR DIREITQ
| - tui dispensado e estou desempregado; ' ;
I - ndo possuo renda propria de qualquer natureza, suficiente a manutengao pessoal e de minha familia; . .
IIl — ndo estou em gozo de beneficio de prestagdo continuada da Previdéncia Social, exceto @ auxilic-acidente e penséo por monte; '
)

IV — conhego as condighes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ac FAT;
V — as informagoes supracitadas sao verdadeiras.
Nestes termos, requeiro a concessao do Segure-Desemprego.”

povimel® 01,08 A e Ll
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2| L
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‘ FORMAGAQ PRETENDIDA | CBO |
32 ; !

RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMEN

DATA DE @ MES I%l ; CODIGO DE

PREENCHIMENTOQ 10 \' / ‘ 7| DISPENSA

0 POSTO | INSCRICAQLGUTORIZADA~ |

T fGTs 2 SF2E T8

DECLAFIAQAO
"Declaro sob as penas previstas na legislagao, que: '
| — fui dispensado e estou desempragado; \
Il - ndo possuo renda propria de qualguer natureza, suficiente 8 manutengédo pessoal e de minha familia; '
1!l - ndo estou em gozo de beneficio de prestagao continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente e pensag"pbr morte; .
'
'
'

IV — conhego as condigdes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT; '
¥ — as informagdes supracitadas sdo verdadeiras. !
Nestes termos, regueiro a concessdo do Seguro- Desemprego.” '

'
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______________________________________________ e ‘_m.ﬁwﬁ____.___.campe(.el[a_.
DECLARACAO A0V Ey o praballis,
“Declaro sob as penas previstas na legislagio, que: p;udm"ﬁ%ﬁh‘%\b
| - fui dispensado e estou desempregado; Cpordeﬂ a3
Il — nao possuc renda prépria de qualguer natureza, suficiente a manutengao pessoal e de minha familia; 74397

Il - n&o estou em gozo de beneficio de prestagde continuada da Previdéncia Social, excetn o auxilio-aciderie e pensao por mor‘t&'fla‘ )
|V — conhego as condigbes para receber o beneficio e em caso de recebimento indevido me comprometerei a devolvé-lo ao FAT, '
V - as infermagdes supracitadas sao verdadeiras.

Nestes termos, requeiro a concessao do Seguro-Desemprege.”

Mo [0 AL, 8, 5 glsev b s

LOCAL E DATA ASSINATURA Qﬁ]D!SPENSADO



30" Re
S
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO Vo

vlv " MPT PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE GURUPI
T v A P;aui n. 1959 entre Ruas 06907 Centro, Gurup| TO - TelIFax (63) 3312-2156!3312 3808

s

TERMO DE AJUSTE DE Co'NDUT{; N. 13)2‘011

o ANTONIO CARLOS LIMA, brasﬂelro produtor rural portador da cedula de 1dent1dade RG
- BE N 3226223-2845687 SSP/GO e CPF n. 618 190.851-04, re51dente na BR - 010 Km 266,
E 'Nat1v1dade/TO proprletérlo "da Carvoarla S e A Ltda -ME, e VALDIR RAMOS
brasileiro, . casado, empresano, portador da cedula de “identidade RG n. 000986679
.'_SSP/MS e 1nscr1to no CPF/MF 942.833.381 -68, residente na Rua- Xique, Quadra n. §,
‘lotes ns. 15 e 16 Balrro Santa Cruz Lu1z Eduardo Magalhaes/BA procurador de

o jIVANDRO LUIZ RAMOS brasileiro, solteiro, engenhelro agi‘onomo poﬂador da cédula de:

1dent1dade RG n. 000986679 SSP/MS e mscnto no CPF n. 942 833 381 68,. resm'lente [

) ‘_ dormcﬂlado na Rua. quue ‘Quadra n. 5 lotes ns. 15¢ 16 Balrro Santa Cruz, Mumc1p10 de Luiz

_Eduardo MagalhaeszA proprletarlo da Fazenda Branf‘a, doravante denommados
: clamb f@ Toeenee

k‘ COMPROMISSARIOS assumem, 10s autos da Representac;ao n.. 000008 2011.10.003/0, pelo
e presente mstrumento TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, com fulcro no artlgo 5% § 6% da-

| Lei 7.347/85, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE GURUP]I, presentado pela Procuradora do Trabalho,
Dra Ana Raquel Souza Sampa1o ‘

1 FUN])AMENTACAO

CONS]DERANDO que sdo fundamentos da Repubhca Federatlva do Brasﬂ a dlgmdade
. da pessoa huma.na €.0s valores sociais do trabalho consoante reza o art. 1°, incisos- HI__,e

v, da Constltulc;ao Federal

\' :




PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE GURUPIIT
Av Piauf, 1. 1950 entre Ruas:06 e 07, Centro, Gurup|—TO - Tel/Fax: (63) 3312—2156/3312—380

S N MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
JOMPT],

CONS]])ERANDO os direitos conferidos aos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que v1sem a melhona de sua cond1g:ao social, a luz do art 7° e seus incisos. da

Carta_ Maior;

: CONS]])ERANDO a normatlzagao das relagBes. de trabalho, a teor da Consohdag:ao das
Lels do Trabalho € leglslac;ao complementar e esparsa
CONS]])ERANDO que compete ao Mlmsterlo Publico a defesa da ordem JllrldlC&, do
'reglme democratlco de dlrelto e dos dlreltos sociais e 1nd1v1duals mdlspomvels (art. 127,
. capur da Constltuu;ao Federal) e, que, em pamculaI compete ao Ministério Publico do.
' Trabalho a defesa dos 1nteresses coletivos, quando desrespeltados 08 d1re1tos soc1alsr

constltumo.nalmente ga:aptldos-(a.rt. 83,111, da Lei \Complementar n. 75/93)?

. RESOLVEM OS SIGNATARIOS adequar sua conduta as prescng:oes 1ega1s, mediante
as obngag:oes de fazer nao fazer e dar abalxo con31gnadas CU_]O descumpnmento enseja.ra a

" c_omlnag:ao_ de multa (astremte), nas condlgoes de prazo, modo e lugar estabelecidas. *

] o X . .
. . L . 3 . : ; N

2. CONSIDERACOES INICIAIS - o -

‘0 presente mstrurnento tem como ﬁnahdade a adequag@o. do trabalho desenvolwdo na
4Carvoar1a SeA Ltda - . ME, locahzada na Fazenda Pedra- Branca no Mum01p10 de

B Natividade:/TO aos - 'préc'éitbs' "legals v1gentes Seu objeto compreende as 1rregu1andades

' .;':  ‘I‘:encontradas por grupo movel formado pelo Ministério Pubhco do Trabalho, pelo Ministério do

' Trabalho e Emprego c pela Policia Federal, em mspeg:ao reahzada no dia. 07/02/201 1. -

L Con51dera-se empregador orlglmirlo para efeltos excluswos de aphcagao dos

u dlSpOSltIVOS contldos neste texto a pessoa fisica ou ]und1ca que contrate ¢ dirija d1retamente de

‘ ;forl;na habltual € Onerosa, 0 trabalho desenvolwdo nas 'carvoarias com fins voltados P

produs;ao de c_arvao. Na hlpotese,_ enquadra-se o compromissario nessa des 1g:ao.



PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICiPIO DE GURUPIITBO 4
Av. Plaui n. 1950 entre Ruas 06 e 07, Centro; Gurupl -TO — TeI/Fax (63) 3312 2156 ! 3312-38

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
M|,

_ Conmdera— se beneﬁcuino mdlreto para efeltos excluswos de aphcagao dos d1sposmvos |
contldos neste termo, ‘a Fazenda Gamele1ra por seus proprletanos que embora ndo dmgmdo |
dt.retamente os servigos desenvolvtdas nas carvoanas ‘se beneﬁc1a dos servigos executados, eis
‘que o carviio é elemento essenc1al para p0351b111tar ) desmatamento da 4rea pa:a pastagem
. (atividade- ﬁm da Fazenda) Assim, ressalva—se expressa.mente que remanesce a responsablhdade
. solidaria da Ea;enda Pedra _Branca quantp as obngac;oes .trabalhlstas que integram este Termo de
, Ajusfe de Conduta Assim, a beneﬁciﬁria_indireté pode, a qualquer tempo, ser chamada pelo
| ‘Ministério Publico do Tr_zibéiho para responder’ pélas_‘condiqées de t;abalhojexislfentes nas'.
carvoarias iﬁSfala_das em sua propriedade. o -
DadOs "‘do"‘ prol‘)r'iet'zi'rio da Fazend‘a: Pedra‘Brénca‘ Ivandfo Luiz Ramps, brasileiro,
'soltelro engenhelro agronomo portador dacédula ‘de 1dent1dade RG n. 000986679-
“\.llSSP/MS € inscrito no CPF n. 942. 833 381- 68 residente e dom1c111ado na Rua Xique,

o Quadra n. 5 lotes ns. 15 e 16 Balrro Santa Cruz Mumc1p10 de Lu1z Eduardo Magalhaes

L neste ato representado por Valdir Ramos conforme Procurac;ao Pubhca apresentada no

ato da celebrag:ao do TAC.

3.DA_S<DBRIGA' "OES ASSUMIDAS PELOS SIGNATARIOS :

CLAUSULA PRINIEIRA ¢] empregador orlglnano na data da assmatura deste termo

_ de compromlsso assume as. segumtes obrlgaqoes em relag:ao aos seus empregados atua1s

a) Efetuar a rescisgo. 1nd1reta dos. contratos de’ emprego ﬁrmados cpm 0s trabalhadoresA .
rela01onados na hsta aneXa, pagando lhes todas as verbas rescisdrias 1nerentes a essa

modahdade de dlspensa e dando baixa nas suas-Carteiras de Trabalho

-~ b) Entfegar as CTPS’é,fos T'RCT’s eas guias de séguroldesemprego"dos trabalhaddres;

_ Parligrafo Ginico: Todas as obrlgag:oes contldas nesta clausula prlmelra devem ‘ser
cumpndas mpretenvelmente, ate o dia 22/02/2011 /as 08h no Hotel Serra Geral S )

a5515tenc1a do Ministério do Trabalho e Emprego
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_ CLAUSULA SEGUNDA 0O empregador or1g1nano a partlr da data da assmatura deste’
termo de aJuste de conduta assume as segulntes obrlgac;oes em rela;:ao aos seus g mgregado

‘ futuros

a) REGISTRO DE EMPREGADOS E ANOTACAO DA CTPS Efetuar o reg1str0 dos
. empregados e proceder a anotag:ao dos dados da relag:ao de ‘emprego nas Cartelras de h

Trabalho e Prev1dg:nc1a Social dos. trabalhadores, 1med1atamente apos a contratagéo, nos -

termos do art 29. da CLT devolvendo -as aos. seus tltulares dentro do prazo de 48 horas

1!

: medlante recxbo, :

'b) PAGAMENTO DOS SALARIOS Realizar 0. pagamento da salano de todos 0S seus
_ empregados 0 mals tardar, ate 0 5° (qumto) d1a util do més subsequente ao venc1do em ., :
obed1enc1a a0s termos do paragrafo finico do art. 459 da CLT SN [ )
c) ALII\{ENTACAO Dlspomblllzar 1nclu51ve nas frentes de trabalho local ou remplente' -
| para a guarda e tonserva(;ao de- refelgoes em: cond1g:oes h1g1emcas lndependentemente‘
do numero de trabalhadores Os ahmentos fornemdos devem observar as normas de
h1glene e conservac;ao T \ . .
o d) AREAS DE VIVENCIA. Dlspomblhzar aos trabalhadores areas de v1venC1a compostas
) de mstalac;bes samtarlas loca1s para refeigdo; aIOJamentos quando houver perrnanencna L
,_lde trabalhadores ‘o estabeleclmento nos penodos entre as Jornadas de trabalho, local
.adequado para preparo de ahmentos e lavandenas na forrna pfev1sta Qo art. 157, Telll
- _ da CLT cle. 1tem 31 23.1 da NR 31 do’ MTE As areas de V1venc1a devem atender aos
.A segumtes requlsltos condlgoes adequadas de conservag:ao asseio e hrglene paredes de
_ alvenarla madelra ou rnatenal equlvalente plSO cnnentado de ‘madeira ou- de materlal_.
-equlvalente cobertura que proteja comra as 1ntemper1es € 1lummac;ao e ventllagao
7 adequadas, na forrna prev1sta no a.rt 157 e i1 da CLT c/c item 31 23.2 da NR- 31 do.
'e) MATERIAL DE PRIME[ROS SOCORROS Manter no local de trabalho material
o necessano a prestagao de prlmelros SOCOI‘I‘OS conmderando—se as caracterlstrcas da
at1v1dade dcscnvolwda, na forma prev1sta no' art 157 le III da CLT 'c 1tcm 31 25 1 ;/6 o
da NR—31 do MTE ' ’
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f) AGUA POTAVEL E FRESCA. DlspOnlblhzar 208 trabalhadores no local de trabalho”

- agua potavel e fresca em quantldade suﬁcwnte, em condlg:oes hlglemcas, sendo vedado o

_' uso de copo coletlvo na forma prev1sta no art 157, Telll da CLT c/c os itens 31 239e
‘3123 10daNR—31doMTE | | '

B .Clsternas o

) INSTALACOES SANITARIAS Dlspomblhzar nas frentes de trabalho 1nsta1a96es

samtanas ﬁxas ou movels compostas de vasos samtarlos e lavatorlos na proporq:ao de

Sum. con]unto para cada gmpo de quarenta trabalhadores ou frag:ao, atend1dos os

‘requ151tos do item 31 23 3.2da NR 31 sendo pemutlda a utlhzagao de fossa seca.

.Porta, teto llmpeza

: condlqﬁes muurnas de saude e segu.rang:a do trabalho a) ter camas com colchao (com'

k .den51dade compatlvel com o peso do trabalhador) separadas por no mlmmo 01 (um)

1)

metro,, sendo pemnt1do 0 uso de behches, 11m1tados a 02, (duas) camas .na mesma

. h) ALOJAMENTOS Garantlr que 0s aIOJamentos de trabalhadores observem as segumtes N

‘vertlcal com eSpago hvre mlmmo de - 110cm (cento e dez centlmetras) acima do._ -

‘colchao b) der arrnanos 1nd1v1duals para gua.rda de objetos pessoals c) ter portas e

o _]anelas capazes de oferecer boas condlgoes de vedag:ao e seguranga d) ter rec1p1entes .

para coleta. de hxo banhelros, vasos sanltanos, p1as chuveu‘os nas - quantldades' )

Edeve pr01b1r a utlllzagao de fogi’ies ngaI'BII'OS ou s1rrulares no mtenor dos aIOJamentos

| u O empregador deve fornecer roupas de cama’ adequadas as condlgoes chmatlcas locais.

EXAMES N[EDICOS Orgamzagao de servu;o espec:lallza.do em engenhana de

’ deterrmnadas pela NR 31 €) ser separados por sexo 0 empregador rural ou equlparado

seguranga e. medlcma do trabalho, quando cablvels e reahzac;ao de exames médicos -

’ "admlssmnals penédlcos € dem1s51onals (artlgo 168 I ITell da CLT NR:07 do MTb e

Portana 18 SSST/ MTb/96)

_MOTOSSERRAS Somente utlhzar motosserras que atendam 08 segumtes dlspos1t1vos '

a) frelo manual de corrente b) pmo pega-corrente, <) protetor da mao d1re1ta d) protetor

da mao esquerda e) trava c[e seguranc,‘a do acelerador e promover a todos 0s’ operadores :

- de motosserra tremarnento para utlhzag:ao segura da maquma com carga horana minima

‘ constante no Manual de Instrug:ﬁes conforme 1tens 31.12.20 ¢ 31 12, 20

de 01to horas com conteudo programatlco relatlvo a ut111zag:ao segura-da motossen’a
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/‘ ,!
| . -

plSOS antl-derrapantcs de modo a mmorar os. nscos de ac1dente nas operac;oes de carga

Y

' dos velculos

: k) ESCADAS fomecer escadas engatavels de material rcs1stentc, com corrlmoes 'laterais e -

| I) EQUII’AMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL Fomecer equ1pamentos de

protec;ao 1nd1v1dual adequados a0s riscos e mantldos em perfelto estado de conservac;ao e

funcmnamento e exercer efetwa ﬁscallzat;ao quanto ao uso . desscs equ1pamentos, na )

forma prev1sta no art 157,1e III da CLT c/c 1terh 3] 20 1, da NR—31 do MTE Observar

o .ongmano (fomccedor de ¢

cspecmlmente 0S| segumtcs termos o S

Quanto 208 BATEDORES DE TORA - CARREGADORES DE LENHA
(trabalhadores que transporta.m a maden'a) ' ' '

, 1.1) Os batedorcs de tora (canegadores de 1enha) deverao estar mumdos de luvas e botas ;

(NR 06/21) € capacotes (estes quando cablvels)

uanto 208 FORNEIRO

S E_CARBONIZADORES trabalhadores que hdam com a

quelma da madelra)*

1.2) Os fomelros c

ant1 chamas e masc

‘arbomzadores devem ut111zar botas, luvas calc;a de 1ona de algodao

as contra gases (NR 6); - |

Parﬁgrafo umco (alinea D:a enumerag:ao dos EPT’ s neste 1tem nao é exaustlva tendo

mero efelto exemphﬁcatlvo

3
i

, CLAUSULA TERCEIRA Abster-se de praticar qualquer ato que macule ou viole a

L mtegndade ﬁ51ca p51qu10a

‘ou moral dos trabalhadores tratando os com urbamdade e respclto '

Nio perrmtu' a manuten(;ao de qualquer espe01e de annas de fogo nos loca.ls de trabalho € nos

aloj amentos

“./

CLAUSULA QUARTA: 0 beneficiario indireto deverd exigir .o empregador

obrigagdes rclacmnados nas

5 clausulas segunda e terceira..

farvdo), através de clausula contratual e-s.crita; o cumprimento das

/
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. CLAUSULA QUINTA DAINDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO A |
- t1tulo -de mdemzag:ao ppr dano ‘moral coletwo ambos 0s &gnatanos obngarn se a pagar
indenizagdo cqulvalente a'R$ 5.000 00 (cmco mil reals) a fim de. compensar a p&pulag;ao -
atmglda pelas 1rrcgu1ar1dade 1dent1ﬁcadas neste procedunento, por meio de: dac;ao em |

' _pagamcnto dc bens a’ sérem entrcgues 4 APAE ou ao. Povoado de Prmc1pe, ambos em -

| '-Nat1v1dades/T0 consoante cntcnos ~a serem estabclemdos por esta Procu:radona Os -

comprom1ssanos deverao comprovar a esta Procuradorla a aqulsmao ¢ a entregas- dos bens a

_serem 1nd1cados por esta Procuradorla, consoante forma € prazo que serdo estabelec1dos e,
1nformados aos 31gnata.r1os ‘ | | \ ' '

4. DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO AJUSTE

hY

- Pelo descumpnmento das obngaqoes elcncadas nas clausulas pnmeua segunda

tercen'a e guarta do- presente Tenno de Ajuste de Conduta 0s Comprormssarlos su]eltar-se-ao a-

.multa no valor correspondente a R§. 3 000, 00 (tres m11 reals) por itemn descumprldo, a ser .

" . revertlda em favor de cada traba.lhador lesado '

_ - Pelo descumprlmento dos 1tens consta.ntes na.c lausula gulnt do presente Ajuste, os
" ‘Compromlssanos su1e1tar-se fo a multa no valor correspondente a R$ 10.000,00 (dez mil reais) ,

a ser revertlda em’ favor do FAT - Fundo dé Amparo ao Trabalhador ou outro fundo criado em

I‘.'SlletltlIlQaO a0 mcsmo podendo tambem ser convert1da em bens ou serv1g:os que beneﬁ01em as

: ‘_comumdades ou 0s mteresses dlretamente prejudlcados a cr1ter10 do Mlmsteno Pubhco do .

B Traball_lo, x

. O Valor das multas sera atuallzado a.nualrnente pelo. INPC (Indlce Nac10na1 de Prec;os
" ao Consurmdor) e, na ausencm deste mdlce, a atuahzagao monctanalsera efetuada com base no
s 1nd1ce de correg;ao ‘das d1v1das trabalhlstas : | '

w

SAs multas pactuadas néo sao substltutlvas das ObI'l gagoes de fazer ¢ ndo fazer ajustadaﬂ
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5. DAS REQUISICOES DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

t -
4

Os Compromlssarlos compromctem se a atender mtegralmente as requisi¢des

- formuladas pclo Mmlsterlo Piblico do Trabalho para ﬁns de comprovag:ao das obrigagdes

" de R3$ 1. 000 00 (mil rcals) por requxsu;ao nio atendida, a ser rcvertlda em favor do FAT - Fundo

Av Piaul, n. 1950 entre Ruas 06 e 07, Centro Gurupl TO — Tel/Fax: (63) 3312-2156!3312-3808 B

: prev1stas no presente Termo de Comprormsso de Ajuste de Conduta sob pena de multa no valor. -

de Amparo a0 Trabalhador sem prejuizo da rcsponsablhdade civil e cr1m1na1 dccorrente de tal .

ato, na forma da lei, e sem prejulzo da execucao ' das sangdes pecunidrias em face do

descumpr.lmento das demais obrigages previstas no presente Termo de Compromisso.

£

6. DA FISCALIZACAO

0 presente termo de compromlsso ¢ passivel de ﬁscahzaq:ao ‘pelo Mlmstcrlo Pubhco do

. Trabalho e/ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aos quals se reconhece aptldao para
' cert1ﬁcar o descumpnmcnto das obnga(;oes convenc1onadas ‘sem prejurzo do reconhecimento
. da legltlmldadc de outros meios de prova em direito adm1t1dos quc possam vir'a demonstrar o

nio cu:mprlmento do presente ajuste.

7.DAVIGENCIAEDAEFICACIA V

O presente Terrno de Ajuste de Conduta vigorard por prazo mdctcnmnado produ.zmdo

B efeitos llegaus a pa:rtlr da data de sua celebraq:ao ficando assegmado o direito de revisdo das

' cléusulas e condu;oes pcla supcrvemencm de fato que o justifique. Sua eﬁcama é de titulo

extrajudlclal na forma dos artlgos 876, caput da Consolldag:ao das LCIS do Trabalho 5“ §6,¢

. - 4
13 da Lein° 7. 347/85 e 585 inciso VII do. Codigo de Proccsso Civil. - L AR
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8. DISPOSICOES FINAIS

4w

~ . . \.

Esta.ndo as partes esclarecidas e de acordo com as estlpulapoes acima, firmam em

‘carater 1rrevogavel o presente Termo de A_]uste de Conduta em 3 (tres) vias de Igual teor e .

forma, para que. produza os seus _]ll.l'ldlCOS e legals efeltos o

RN

Gurupl/TO 09 de fcverelro de 2011

ANA RAQUEL SOUZA SAMﬂAlo
: Procuradora do Trabalho

ANT6N10 CARLOS LIMA

CPF n, 618 190 851 04 e RG 3226223 2845687 SSP/GO

N ’ - . \{-_‘_ ‘_ - . .,\ __‘_)1’ - - —' PN . .
_ VALDIRRAMOS T o
CPE n. 056.946.989-91 e RG 000799619 SSP/MS

Y

" < . P/IVANDROLUIZRAMOS - '

RG n 000986679 SSP/MS CPF n: 942, 833 381—68




Autos de Infracio Emitidos

Empregador: CARVOARIA S.A LTDA
CNPJ 07.280.652/0001-76

N°do Al Ementa Descri¢io

Capitulacio

i 1313444 Deixar de disponibilizar local adequado para
preparo de alimentos aos trabalhadores.

2 1313746 Deixar de dotar o alojamento de amarios
indmduais para guarda de objetos pessoais.

3 131464-5 Deixar de fornecer aos trabalhadores,
gratutamente, equipamentos de protegéo
individual.

4 131037-2 Deixar de equipar o estabelecimento rural com
matenal necessario a prestagio de primeiros
SOCOIMTOS .

5 1313436 Deixar de disponibilizar alojamentos aos
trabalhadores.

6 131475-0 Deixar de disponibilizar, nos focais de
trabaiho, agua potawe! e fresca em quantidade
suficiente.

7 131023-2 Deixar de submeter trabalhador a exame
meédico admissional, antes que assuma suas
atividades,

8 001396-0 Manter empregado trabalhando sob condigbes
contrarias as disposigdes de protecdo ao
trabalho.

9 001398-6 Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do
més subseqiente ao wencido, o pagamento
integral do salario mensal devido ao
empregado.

10 000010-8 Admitir ou manter empregado sem o
respectivo registro em livro, ficha ou sistema
eletrénico competente.

11 001168-1 Deixar de apresentar documentos sujeitos a
inspe¢éo do trabalho no dia e hora
previamente fixados pelo AFT,

12 0000574 Deixar de consignar em registro mecanico,
manual ou sistema eletrénico, os horarios de
entrada, saida e periodo de repouso
efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez)
empregados.

13 131401.7 Deixar de adotar os procedimentos
necessarios, quando da ocorréncia de
acidentes e doengas do trabalho.

14 000018-3 Prorrogar a jornada normal de trabalho, além
do limite legal de 2 (duas) horas diarias, sem
qualguer justificativa legal.

15 0009784 Deixar de depositar mensalmente o percentual
referente ao FGTS.

16 131363-0 Deixar de disponibiiizar, nas frentes de
Nata-NOAORINI

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “d", da NR-31, com
redagao da Portaria n°® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.5.1, alinea "b", da NR-31, com
redagdo da Portaria n° 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.20.1 da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.6 da NR-31, com redagéo da
Portana n® B6/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.1, alinea “c”, da NR-31, com
redacao da Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.23.9 da NR-31, com redagéo da
Portaria n® 86/2005.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.5.1.3.1, alinea “a”, da NR-31, com
fedagao da Portaria n°® 86/2005.

art. 444 da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

art. 459, § 1°, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

art. 41, caput, da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

art. 630, § 4°, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho.

art. 74, § 2° da Consolidagao das Leis do
Trabalho.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item
31.3.3, alinea “g", da NR-31, com redago
da Portaria n® 86/2005.

art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho.

art. 23, § 1°, inciso |, da Lei n® 8.036, de
11.5.1990.

art. 13 da Lei n® 5.889/1973. c/c item
Pa -t



Autos de Infracao Emitidos
Empregador: CARVOARIA S.A LTDA
CNPJ 07.280.652/0001-76

N°do Al Ementa Descrigio Capitulacio

trabalho, instalages sanitarias compostas de  31.23.3.4 da NR-31, com redagao da
vasos sanitarios e lavaténos ou disponibilizar,  Portaria n® 86/2005.

nas frentes de trabalho, instalagbes sanitarias

compostas de vasos sanitanos e lavatorios,

em proporgac inferior a um.

17 131355-0 Manter instalagdes sanitarias sem chuweiro ou  grt. 13 da Lei n°® 5.889/1973, c/c item
com chuweircs em propor¢&o inferior a uma 31.23.3.1, alinea “d”, da NR-31, com
unidade para cada grupo de 10 trabalhadores  redagao da Portaria n® 86/2005.
ou fragdo.
D(Y 'F)

Mata NOMNRINT
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— FNDERECO/BAIRRO/CIDADE
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SA PARA CADA AUTO DE INFRACAQ

APRESENTAR UMA DEFE
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ro NOME OU RAZAG SOCEAL e TR :
[ L 201 ;

CARVOARIA S.A LTDA i = : .

1 H
L Vi !
T

~UATERO [RAN

 ENDERECO/BAIRROICUIADI
FAZENDA PEDRA BRANCA. ZONA RURAL DENATIVIDADE.

— ONAE —= N EMPREGADOS j -~ ULy

0220-9/02 | 11 ; 7 713:7.0__/0/0 0

— (60 1 F'Ul} EAENTA/NR =1 = HORA ———

0728965200017/6 13%3746

e s I wopoelxar de dotar o aloiamento cde Loiiy Al AT
DESCRICAO EMENTA/NRE = . : c s F
quards qde objefos pessocais.

epe g D OGRUPC MOVEL  REGICNAL  DE FISCALIZACAC LE  COMBATE Al TRARALND
I‘“:\]()RIC() n g ] = B r AV - I AL AL LA A Vol B PR
ANALOTO A ESCRAVO KM INSPRECAD NOS DIAZ 0GR A 00 DR ASASTO [DE 2T ELONA CARVOARTS

LTDA LOCALIZADA NA FAZENDA .PEDRﬂ B?%Vua NA - ZONA RIRAYL DE NATIVIUDADE

CONSTRTCU QUE NO ALOJAMENTC OR OE Gg TRADALHADOR 5 EATAVAM NAO HAVIA ARMARTOT
FICAVAM  FXPOSTAS  SUSPRNCAS
FMPREGA”O‘ PREJDDICRIGE, DNTRE

CUTRCS: JESULING PAZ DE Q VARLVGR DEUSDE?E ROERIGURS

JESUS T MARCILET ALVES BARBOSA.

POR ENTENDER  QUF O

! 7 FISCALIZACAD DE 98 GURANGH' B -SAGDE ~ CONSGANTE

i "y

187, IH

IV E © DA CLT, FOI . DEVIDAN T LAVRARD AUT0 0 DE INVTATAD

RILORG

PRGSO DD TRABATLHD.

Df‘ l,)t"l

BAE

CORKESPFONDENCIA: RUA XIQUE, OUADRD N'"" "

ihT R A, BAIRRD  SANTA CRpuz,
, CEF 850 GO
da Lel n® S.859/1973, /o item 31,2351, alinen T, e

NR=31, com redacas da Portoria »® Q6/2005.

FISIca IN LOCO

ELEMENTOS DE CONVICCAQYERIFICATATD

Lavrei o presente Auto e trés vins, sendo a 27 entregue fremetida oo ialaida, gue fica notificado o

apresentar defesa esernita ao Sro Delegado Regional do Trabathe no prave de dey 00 dias, contados du duti doorecebi-
imente deste auto, devendo ser entregue se dredo focal do N[[”\lLrh‘th}jl‘ﬂ1lHM\ o enderero acimi. sendo-faeultada
aremesse Jdadefesas via postal. om porte registrado, postada até o dliimo dio do prieso. ¥ o

Receby cim o ,;- e e
r FOMOAL “ m"_ )
i ;

My/pméf o (7@’ &/}z;»

v 4.:',: ot .{ V—.l i:/ -
Asingrura du Arente da oypegiio dosTrabuibo



SA PARA CADA AUTO DL INFRACAOQO

4
-

APRESENTAR UMA DEF}

MINISTERIO DO TRABAbLH()
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO

NEATERD [BAY

Ting] 014284863 |

Il N

AVNS 02, 32 NORTE, LT 03

INALDRIETO i '
e 021415318
— NOAME O RAZAG SOCEAL ———,—ml" ‘[

CARVOARIA S5.A LTDA ==
— UNDERECOBAIRRO/CIDADE = |
FAZENDA PEDRA BRANCA. ZONA RURAL DE NATIVIDADE.

| i

— N DE EAMPREGADOS

— ONAL = CLP -~
0220-9/02 ‘ | 1 —1 7 V!3i7'05—40i02ﬂ

i i

-~ OO CODn, E;'\H:.\'l‘\t';\‘R—-il\'Ai r}l()R\ -
0,7.28065200017/6 |13L4643 Jiy150

. e e aenmelxar de ace 0s  trabalhadcres, gratulTament e
DESCRICA0 EMENTA/NRFEZ®ET 08 fornecer aos Traba.hadcres : ament.a,

equipamentos de protecdo individual.

HISTORICO:

ANALOGO A ESCRAVO EM INSPECAD NOS DTAS 06 A 0% DE AGOSTO DE 2013, NA CARVOART?

cUn LTEA LOCALIZADR NAR FAZENDA ?E"}RA'_ BRA}\(‘A NA  Z0NA  RURAL D NATIVIDAZE

U QUE 08 TRABALHADQRES:'ﬁﬁﬁf”REcEazéAMf SOUTPAMENTOS DE FROTECAD

INDIVIOUATS, TAIS COMO: Ch CADOS_DE-QEGdRANcA, PERNEIRA, MASOARA  ADEULADA A

ATIVIDADE DE CARVOEJAMENTO E LuVAS; DEMPREGEDOS PREJUDICADCS, ENTRL  QUTROS:

CESUTING PAZ DE ALVARENGA, "DEUSDETE RODRICUES LIMA NETC, «ILSON DE JESHE F

MARCITET ALVES BARDOSA. POR ENTENDER QUE 'O EMPREGADOR RURAL NAQ  FATTLITOU =

F1SCALIZACAD DE SEGURANCA . SAUDE CONSOANTFE BECOMFNEA O ARTIGO 157, TNUTS0S

I DA CLT, FOT DEYVIDAMENTE LAVRENG AT

-

PARAGPATC [ DA CONSOLIDACAO DAS LETS LD CPRABALHO. DESSA  FORMA  S0LTCITC O

AGREVEMENTC DA SANCED POR EMBARACD .. ENBDERECC PARA CORRESFONDENCIA: =4 HIQUE

AUADRA N 5, LOTRE 1% E 16, BATRKC SANTA CRUZ, LUIZ. LDUARDO MAGRIBAFS/RA, CEP

47850-004,

CAPITULACAOS

redarcioc da Portariz »® 286/704..

ICACAD FISITA IN LOCO.

ELEMENTOS DE CONVICCAOPEE

Lasroi o presente Aubn ey trés vies, seado g entregue/ remetide aw autuado. que Givs notilicado
apresentar delesa eserita ao S Defegada Revional do Trabaiho no prazo de des e B diaes, contados du data do recebi-
memio deste auten devendo wer entregue no drgdo local do Ministério do Trabalho. no enderece avima, semdo fadtdada
4 re e da defesa, via postal. om porte regisitado, postiadi 4t o alisn dia do praze. v

Rucebi vm :)3'? o

e — LOCAL - — DATA ,

i . !‘ f

L ﬂ\b MAFviLabe TS 1072247
T .- AN i . L ) ) R -;'

Assinatura gy Fnipragaddr o ;

."
/

" Tnspetie dé Tratlhe

i Proposto ; x
(Phal APt ‘

CRUPO MOVEL REGIONAL DE  FISCALIZATAC DE COMBATE A TRABALHS

fz

*n

~



SSENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAQ

-

APR

MINISTERIO DO TRABALHO e
SISTEMA FEDERAL DE INC™7 77 =7 mm e e e
ENDERECQ: _-SUPERINTENI Ting 014284871 |

AV NS 02, 302 NORTE, LT 03 [N AADRI-TO ! cir 2AY

— f
46226.019933/2013-50 | 0 2 49 3 8
— NOAE OU RAZAQ SOCTAL lﬂf oI —
CARVOARIA S.A LTDA L
— E,E,\‘D}{R},{C()-’Bz'\IRR();’(‘!D Al i
FAZENDA PEDRA BRANCA, ZONA RURAL DE NATIVIDADE.
— UNAE NCDE EMPREGADOS — [l & i
n 9, ;
0220-9/02 B 1 0 71703,7,0-10 0
— OGO (‘0[). I:.\li'f.'\J'i'-\J‘:\«'l(--l)\‘—j ﬁ HORA
QT?PP|6!512101010|1a76hMPW?Z JH 120

Deixar de eguipar o estabelecimentis rural ocom material

DESCRICAO EMENTA/NR:
necessario & prestacdo de nrimeiros socorrosg.

" 7 GRUE MOVEL EGIONA S ISCALIZACAC D C RTE AT TRABALHS
HISTORICO: GRUFPO MOVE REGTONAL DI FISCALIZACAC E  COMBATE  AC TRABALHC

ANALOGS A ESCRAVC, EM INSPECAC NOS DIAS 06 A (09 DE  AGOBTC DE 2Z013. N7

FARVOARIA §.A [TDA LOCALIZADA NA - FALENDA  PEDRA DBRANCA NA  4ONA RURAL DE

NATIVIDADE CONSTATOU QUE NAO KAV ‘PPIMSITO SOUOREOS A DISPOSICAC
708 TRABALHADORES DO CARVOEJR@EQT  EM EGA“OS LPRETUNTCADOS,  TNTRE OUTROS:

JESULING PAR DE AL”A?EN%A,.D&USDE B wESfEiMA'NE?o, UILSON Df JESUS E

AARCILET ALVES BARHOQT-S POP ENTEN I3¢ QUr_ @ EMP EQATTOR ??,'.,‘RA.I'_. NAC  FACILITOU A

FISCALIZACAO DE SEGURANCA. B,»,;,l C ECGM&NUR ARTTGO 157, THCISDS I+

b=

I A CLT, FOT DEV;D’AM_ ZOM OFUTLCORO NG ARTIGO 630,

PARAGRAFO 4° DA CON DES3A  FORMA  3GLICITO G

AGRAVAMENTC DA SANCAC POR ?'_‘E‘ : RESPCNDENCIA: RUA KIQUE,

QUADEA K® 5, LOTES CEDUARDO . MASALHEES/BA,CFT

17950000,

CAPITLLACAQ: 27t- 13 da Tei o° 5.889/1973, o/c item 31.5;1.3.6 da NR-31, cor

redacac da Portaria n® B6e/2603.

ELEMENTOS DE CONVICCAQ;VERLFICACAD FISICA IN LOCO,

LanTet o presente Al om irds viws, sendo o 19 entregue/remetida wo antrado. que Nicu netificado
apresentar detesa eserita ao S Delegado Regional do Trabalho no prazo de dee B0y dias, contados Jdidara do regehrs
mente deste auto. devendo ~er entregue no drgdo focal do Minisdrio do Trubathe. no enderego aw |m_.l._‘\._gu;mri‘luit’i:cdd

A remessa da defesa, via postal. em porte registrado. postada até o dlume dia do praza H\!’-"

Rucehi ORI
cehioem : 5
cevbran l_“)(_ AL — DATA el ?

Iy PN MAHVEDANE =T 7@,21;»
/ ; "\ﬁ ' - :
ITIT T L

.\\\IHQ!lLU!l Assinatura do Agente di tngpegivkdo=Trabothoe =
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SA PARA CADA AUTO DE INFRACAQ

‘

Aol
LR

APRESENTAR UMA DI

MINISTERIO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO i |

INDERECO: __SUPERF " TOCANTINg 014284838 |
AVNS (02,302 NORTE. LT{ I o £

Er 7 024538

46226.015932 2013-13

NUNERO in

— NOME O RAZAD SOCIAL P —
CARVOARIA S.A LTDA Ll G, AN |

| . )
- DNDFRECO/BAIRRO/CIDADE : («?/é” ? ‘
FAZENDA PEDRA BRANCA, ZONA RURAL DE NATIVIDAUL. \

— ONak i ;——— NT DE EMPREGADOS ——I r {EP %
0220-9/02 | 1 . m71370.,000
-~ CGU FCOD, EMENTAINR =DV = r HOHEA
072B0[65121010/0 176 RERN YA 9157

E)HSCR[C&()ENHﬁNTAINR:Delxar de dispenibilizar alojamentes aos trabalbadores.

HISTORICO: 0 GRUPO MOVEL REGIONAL DE FISCALIZACRO DE  COMBATE A0 TRABALRU

ANALOGS A ESCRAVC EM INSPECAD, NG5S DIAS 06 A 0o  DE  AGOSTO  UE 2013, NA

CARVOARIA S.A LTDA LOCALTZADA RRANCA NA ZONA  RURAL  °F

MESMO  NAO  ATENDIA

NATIVIGADE CONSTATOU QUE EMBOKEA E¥

CSTAVAM SUJOS E DE FINA DRENSTDADE,

NAO HAVIA RECTPIENTE PRRA ALOJAMENTC EM PRECARIAS CONDICOZS

SE HABRTTARTLIDADE. EMPREGADOS P D05, ENTRE OUTROS: JESULIND PAZ  DE

LVARENGA, DEUSDETE “pET JESUS E MARCILEI  ALVCEL

BAREOSA. ENDERECO PARA CORRESPONDE SHOR KIQUE, QUADRA N°TS) LOTESI57E 16,

BATERO SANTA CRUZ, LULZ FOUARDO.MAGAHEARS/BA, CEP 47850-000.

i
H
1
art. 32 da Lei n® 5.889/1973, c/c ltem 31.23.1; wor, da

CAPITULACAQ:

NR-31, com redacic da Portaria n® 86/2000

FLEMENTOS DE (“.07\7\-’[((‘.;\(_)? RO IFICAC FISICA IN LOCO.

Lavrei ¢ presente Auto cm (rés vias. sendo a 2 entregue/remetide av autvado, que fiea notilicado a
apresentar defesa eserita an Se Delegado Regional do Trabatho ne prazo de dez i1 dias. contados da data do reechi

mento deste auta, devendo ser eniregae so drgfio Tocal do Ministério do Trahalho. ne enderego acimu, sendo Jucwhida
. . - . P . . T B N
4 remessa da defesa. via postal, em porte registrado. postady atd o wliime dia do prazo. Wy T
et

Recehi o ) T G
NAaTh -3-r—\«.—————”

" . P LOUAL . i
| 2i ! AANE ; =/ z
A / [ R A eE - T 0g 034
7 g o o
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Nasinatil ’;}A.iff Fm 11‘&;.1;1(\1‘ ou Preposto a iy Aventa da Lipe
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FESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

SENTAR UMA DE

=
>

APRI

MINISTERIO DO TRABALHO ,
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAN AN TD A v3 o0 NUMERO Y
ENDERECO: SUPERINTENL TINS 014284901

AVNS 02, 302 NORTE. LT 03 —— ; CHF D

Nk DRT-TO

126019934 7013-12

K\
e
\
v
o]
N
—~F
on
)
o

— NOME DU RAZAD SOCTAL

CARVOARIA S.ALTDA
~ ENDERECO/BAIRRO/CIDADE
FAZENDA PEDRA BRANCA., ZONA RURAL DENATIVIDADE.

~ UNAR — N DE EMPREGADOS T

0220-9/02 | 11

cGe con. 1\1}\%\“\}{—[)\.-“
07280652000176 2314750
DESCR]C:\()EMI-*LNTA/NE:Qixar de disponibilizar, nos locals do trabkalho, dgua
potével‘e fregca em guantidade suficiente.

L)

GRUPO MOVEL REGIONAL DE . FISCALIZACAC DE COMBATE A0 TRARBALHG

. )
HISTORICO:"
ANALOGC A ESCRAVO EM INSPECAQ, NOS  DIAS 06 A 0Y DE  AGOSTO  OR 2013, NE

| PEDRA  BRANCA NA  ZONA  RURAL GE

“RRVOARIA S.A LTDA LOCALIZADA NA_‘

g TE FORNOS NAC HAVIA AGUA

NATIVIDADE CONSTATOU QUE No,‘AL_OJ;:Qg

POTAVEL. & AGUA UTILIZADA. IN_GER_.__ ERA CAPTAIZA  EM UM
POCO MAS NAD ERA SUBMETIdAi" 7 ;--‘_‘:TRP‘—TE;E'-TENTO BASTERIOLOGTICL,

ZMPREGADOS PREJUDICARD DE ALVARENGA, DEUSDETE

ILS‘QN R

RCDRIGUES LIMA NETG, CALVES BARBOSA. ENDERECO  FhAR.

<14, BARTRRO SANTA  CRUZ,

CORRESPONDENCIA: RUA YTQ[JE

TLUIY EDUARDO MAGALHAES /bzx CEE 4785

ey Art. 1 a Lal n”° c/c ite 31,23,.9  da NR-31, (SR
(,’APITL'LACA(J:’ML‘ 13 da J.J_,.L n c/f item 2 R
redacdc da Portaria n® B&/200%0 ‘ 2
ELEMENTOS DE CONVICCAQ!RRIFICACAS FISICA IN LOCO.

Lavrel o prosente Auto em trés vias, sendo a 2% entregue/remetidi go autuado. gae fica notificado a
apresentar defesa eserita an $r. Delegado Regionad do Trabatho no pruzo do des i 1 i .‘_L_nnmdm da data do recebi-
menlo desie zuto, devendo ser entregue ne oredo tocal da Ministérie do Trabalhe. no enderego acima \k mlud‘,u\lihidd E

4 reres~i da defesa, via postal, em porte registrude. postada atd o titimo dia do prazo. Wt
Reoebt em . :
— LOCAL : /D\l\.J. .
—— e P .
Fr Iz /f",
//’ -
L

.A\winumr,‘u o mpn LR u.}(:r ou Pupmm




SA PARA CADA AUTO DE INFRACAQO

.
RN

APRESENTAR UMA DEFE

MINISTERIO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO - :

ENDERECO: __SUPERINTEN JTiNg 014284910 |

/NS 02,302 NORTE. LT 02 : Cli Dy
AV NS 02,302 NORTE. LT 0 o | T
6226019935 201349 | 1002435368
 NOME GU RAZAD SOCIAL "7 CF 2013 : i
| CARVOARIAS.A LTDA A - 5
s
— INDERECO BAIRRO/CIDADE 7
FAZENDA PEDRA BRANCA, ZONA RURAL DENATIVIDADE.

SUATERO) b

(-

— ONAL i i— NY DE EMPREGADOS — — UEP
|
!

0220-9/02 | 1 | 77,370,000

— G — CODLEMENTANR =D - - THOR Y -~
07 2B801615210000376 | 13120:2)37¢ 12120

meiwar de submoter trabalhador s 2ramni médioe admisaional

DESCRICAO EMENTA/NR:

antes gue assuma suaas astividadss.

A GRUTO MOVEL DE FTSTALIZACAC DR TOMBATE AL TRARA D ANALOGD

HISTORICO:

ESORAVD EM OTMSPECAD, NO3 DIAS 2¢ A D8 DE AGOSTO DEOSULIL NA L TARYY

TIADR NA FAZENDA PEDRA BRANCA N.F'«.- ZO'% LURAL DF NATIVIDADE  CONSTATOU  OUN

MTOMRDITD RUMTHEI0ONAL

08 TRABALHADORES D0 CARVORJAMENTD Nm REALIZRARAN

HAZAL  FELA QAL LAVERA o) P RF‘.S ENTE, 2UTO i CHERACRT

T T TTIONT T TN Y e SETT TRl TR F ™
PRESUDICADOS : JRSULING TAZ DL

I P R

L, DEUSDETE

MARCL LT

JENRIQUE SOUSA LIMA, IDAIANG - STLVA,

ALVES DARBOSA, ANA ILAURA DE OLIVETRA, UELTON RODRIGUES DA BILVA, SVELINO Uk

EMINTO, TEODORA DE ALMEIDA GOMES B JOAD. FRANCISCO DOE JANTOS JURUE. POl LAVEATC

AUTC 5E INFRAGAO CO¥ FUICRO NO ARTIGO63E, PARAGRAFC 47 DA CUNSLT paTHC

(ETS DO TRABALHO. DESSA FORMA SOLICTTFY C AGRAVAMENTC D2 SANCAC 0%

PONDENCIA: RUAXTOUE, QUADRA N° O, LOTES

URES 15 b { BATER
EDUARDD MAGALHARS/BRLCEEF 47B50-000.
art T oda Lel n® SLRFO/LOTI, o/ item SU0D0T.U300, aiinoa tat, s

(AP[ILI-\(_;:\{) srb, 13 ¢ P Ja L2 1 . ! e el .

AR

, com redacic da Portaniz o pd RE/2G00,

TEICATAD KIST

FLEMENTOS DE CONVICCAQ: YERTF

Lavred o provente Aute om tres vias sendo a2 smiregue/ remetidita qutuado. que tica notiticado a
apresentur defesy eserita ua S Delegade Regional do Frahathe ao praso Jo der o 1 dias, contados da data do regebi-
mento de-te aute, devendo ser enregue no erglio Jocal de Minmsidno doe Trabalho, o eaderepltdéima. <cnde facaltda
4 remessa du defesa, via postal em porie reaistriado, postada atd o whime dia do prase. T
EP RSN A
TYATA

) 090242/

Rocebhr om ;

— . - 1LLOCAL

"

N
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T Empruagdor v Preposto
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RACAO

INF

SA PARA CADA AUTO DE

‘
¥

APRESENTAR UMA DLFE

MINISTERIO DO TR

ENDERECQ: _-SUPERINT
AVNS 02. 302 NORTE. LT 03

—~ NOME O RAZAO SGUTAL

CARVOARIA S.A LTDA

= ENDERECO/BAIRRO/CIDADE —
FAZENDA PEDRA BRANCA.ZONA RURAL DENATIVIDADE

SISTEMA FEDERAL DE INCPECIN DA TDAR ST L

ABAILHO

NEAILRG DY

ANTING 014284928

1Y

CH-

iLO@ 2 49 iffi

SAaADRE-TO
16226,019936/2013-93
G5, 2013
=
7

e
?

N

— UNAE
|

0220-9/02 |

NI EMPREGADOS
T ]

- CLP

1 7713701900

— OO )

072806/5210001756

i

- HORA ——

F'()D. EAMENTA/NR =10 -’

001ppH0

Manter

empregado trabalhande

sob condicdes  conLriarias  as

DESCRICAQ EMENTA/NR:

disposicées de protecdo ao trabalho.

A GRUPC MOVEL  REGIONAL

HISTORICO:

IZACAC DE COMBATE  AD

FESCRAVD EM INSPECAC, NOS

ANALGCGO A

Fala L

A0S DEOAGOSTO TR OAULE.

SARYOARIA S.A LTDA LOCALIZADA

CONSTATOU QUE A MESMA ARMILIU EMPREGADOS 5uM RFOLSTRU, 5:M FORNET:LT

EQUIDEMENTO DE PROTECAQ INOIVIDUATL,;

FRESTACAG DR

SEM

METERIAL  DE

SEM AGUZ SOTAVEL, [ACOMODED

ALOTAMENTO PRECARIC, GO

LOCAL DE  PREFARO

OF  ALIMENTOS,

EM

* PAZ DE. ALVARENGA,

LIMA

NETO, PAULO HENRIO(;E‘_vL.O.[ISA- I_I_MA,

SANC RODRIGUAS

RARBOSE, ANA. T

TRSUS, MARCILEY AIVES

TvA, AVELIND JO85 EMIDYO. TECDORA.

TAURA TE

TE-ALMEIDA. GOMES 5 JOAC  FRANCISC

CANTOS JORGE.

CAPITULACAO: 25

da Conso:idacdo daés

Lels do Traballo.

IFICACAD

ELEMENTOS DE CONVICCR0: VB2

Lavrel o prosente At em s s s
apresentar defesa eserita ao St Delegado Regional do T
mento deste auto, devendo ser entregue no drgde focal d

A

ende a2
rabatho no prazo doe des C00 dias, contados du data do recebi-
fo Ministério do Trabathe, po cadereco acima. ~endo facoltada

entreane fremetidie ao autuadengue frea notifieade o

A remessa i defesa. via postal. em porte registrado. postada aid o ditimo dindo prazo,

Reveit em

FORTAL

QXQ\kAl-“

—
i
[
t
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Y
ure do Binpecador ou Preposo

/V/fﬁ?\ Vv AeE =7,
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indtura desAgente du Inapekdo do Trobalis
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APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE

- NOME O RAZAD SOCILAL -———— — 5

MINIST]:?R]() 1318 TRABA”LH()
MSTEMAFEDERALDEINSPECAOIN)TRABALHO
ENDERECO: -SUPERL OCANTINS

AVNS 02,302 NORT[‘.. LT ¢ - i %
I\ AA DRETO i ’ _
D 2lalsizls

NUMERO [BAS

014284936

—
 46226.0199252013~
2013

1
|
ﬂ

CARVOARIA S.A LTDA ’% = A
(_'3‘ q

FAZENDA PEDRA BRANCA. ZONA RURAL DENATIVIDADE,

[

1~ ENDERECOBAIRRQ/CTIIADE ————— ’

0220-9/02

— N DE EMPREGADOS ——1 - Ct-pP
|

7787 0l-lololo

P

| 11

&S ] ()[) EMENTA/NR =DV A H()[’{a\
(017@2181°|6t-‘1%9wwﬁ [010111349|81d {16 100

DESCRIC 4()1\1p\1\\|{*e xar de efetuar, ate o 5° {quintoe) dia  Ggnii o do més

subsagi

o pagamento integral  do salaric mensal  devido ac

MO eEgada.,

HISTORICOS CRUPC MOVEL REGIONAL DF  FISCALIZACAG 0F COMBATE AD TRABATHS

RNALOGC

R N P s S
A RSCRAEVC EM INSPECAD, NOS5  DIAS 06 A 08 DF AZQETC  DE 2513 hW2

CARVCARIA S.A LTDA LOCALIZALA NA  FAZERDA

1 DLEE SR TN T v e TN
NATIVIDADE (QONSTATCY QUE O8 Tk .B.DLTIADCRE? DC‘ 'CAEVOE:,,"AMEHTQ ESTAVAM ~5hM GpTap o

DE MM NE 9011 S ey - a .
NE JULHS OF 2013 SEM RECKERR ATE A -PRFLSENT L;,gn!Z\ E;!C?IE;.,',‘ DY OBEALABIC E oARRTI

A

2013 NAD FORAM APRESE't?’)o ONNNWO 501}( TAHOS PRELA AURIIOBIA  RIaca

RODRIGUE

PRLHQL FMERECADOS PRZJL’D"ZCADO.;:LJES'JIJINO:, CLAZ. DF ALVARENGA SRELLSDE

UTLSON

LIMA NETC, FAULO HENRIQUE . S0OULSA I.-T"L:a .' E’-[’EFEIAK‘C"- ZODRIGUED D& SQITVA

e

SODEIGLES

PRt

DEOJRSUS, MARCILET  RLVES RAR-Bg')s_;;f,,‘,;.A’N;; 11 GER e OLIVETDS T T

nasILVA,

TOSE EM?D?O;WFTEGDORA,.DE AIMEIDA  GOMET T InAc

SARNTOR JORGE . EKDEFFFO-PARA‘COﬂ«FSPGN’ A RUA MToUE OUATIRL
MOORLCOTRS 1% R 16, BATRRG . . i
- CTES 75 16, BAIRRC SANTA C%J o LBLE ETUARDG MAGAT DATS/HA CED
ATHEG-G0 - '

CAPITULACAOY

das Lels do Trabalbo

R

ELEMENTOS DE CONVICCAYRPLEZDATAD FISTCA I8 BOTL.

Laviet o proseile Auto em trés vias, sende o 2 entregue/remelidi ao autuado, que ficu netticado a

apresentar defesa eserit wo Sro Delegado Regionast do Trabulho no prazo de ders o [0 dias, contados da dutado peeehi- -
meate deste aute, devendo ser eatregue po drgio local do Ministério do Trabatho. ao Lndum_nHtiﬂu ~Lh(ltﬁdc_ulldd.i

a4 remessa du defesi via postal. e porte registrado, postada atd o ditimo diacdo praso.

Receht e

Arsinat

. SET L
1O AL SRR SR DATA

(7%5?92
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v n ot wash
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ESAPARACADAAUTO[EJNFRAQ

"

APRESENTAR UMA DEI

MINISTERIO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DF INSPECA0 DO TRABALHO | SLMERD 8
ENDERECQ: _SUPERIN “aNTiNg 014284987
AVNS 02, 302 NORTE. LT 03 - . 1t m ‘
SAADRT-TO —_ E [ !
[46226.019928/3013-37 02 1415(3(8
— NOME OU RAZAGQ SOCEAL s ‘
CARVOARIA S.A LTDA
ENDERECOBAIRRO/CIDADE
FAZENDA PEDRA BRANCA, ZONA RURAL DENATIVIDADE,
— UNAT ’— N3 EAPREGADOS {EP
0220-9/02 | 11 | 17370000
- O COD. h.\lli.\"l‘;"h’f\’R—[)\'—i HORA —‘
0712006352000 17 f [OJOJOEOIMS. M

PP Vo {41 1 o uor t b4 do se i reglist em
DFQCRICA()ENHf\F\Dﬂﬁ mitir ou manter empregado sem o respectivo eglstro m

livro, ficha ou sistema eletrdnico competente.

P{[S'['ORI(’()‘O GRUPO MOVEL DE FISCALIZACAQ DE COMBATE A0 TRABALHO ESCRAVO EM

INSPECAD NOS DIAS 06 A 09 DE AGOSTO DF 2013, NA CARVOARIA S.A LTDA LOCALIZADR

NA FAZENDA FPEDRAR BRANCA NA Z0ONA D\JRI-\L DE° NATIVIDADE CONSTATOU QUE 05

TRAEALHADORES C0C CARVQOEJAMENTO FORAM ADMITTD@S -E,M A DEVIDA FORMALIZACAO DO

REGISTROQ DE EMPREGO NC LIVRO OU'FICHA'COMEETEN*E}‘ RAZEO PELA QUAL LAVRA O

PRESENTE AUTO DE INFRACAO. : :)EMPREGADGS PRE JUDICADCS A SEGUIR

RELACTONADOS: JESULING  PAZ  5OE 'ALVARENGA,:' ADMIJSAO 10/07/2013;  DEUSDETE

RODRTGUES LIMA NETC, ADMTSSAC 02/0412013{PAJL05 HENR QUE- SOUSA  LIMA, ADMISSAO

02/04/2013; IDBIANC RODRIGUES 'DA1~SLLVA*gaﬁiSSAer'02/04/2013; UILSCN  DFE

JESUS, ADMISSAD 15/04/2013; MARCILET - PLVES BARBC’SE\,ADMISSAO 21/07/2013; ANA

TLAURA DE OLIVEIRA, ADMISSAO 21/07/?013, U’""T”"‘N PgéDRIGUES DA 3ILVA, ADMISSAD

02/04/2013; AVELIND JOSE HMfDIo,ADMIssﬁ0323707f2013; TEOD ORA"DE ALMEIDA GOMES,

ADMISSAQ 25/07/2013: E JOAC ERANClschDOSiSANTOS'JORGE, ADMISSAO 21/07/2013.

41

< e t, o] LOT S idaca S 1S [ .
(‘,_«,[>1TL‘[_H_\CA0;art' i, Cdpu a Consolidacdo das Leis do Trabalho

ELEMENTOS DE CONVICCAYERTFICACRO FISICA TN 10OCO = NAO. APRESENTACAO

lnl
(3]

REGISTRO DE EMPREGADOD.

+a

Lavreei o presente Auto em trés vins, sendo u 27 entregue/remetida ao autuade, que fica notificado a
apresentar defese eserita ae Seo Dedegado Regional do Trabalho ne prazo de des 10y dias, contades da data do recebi-
mento deste wute, devendo ser entregue ne orgdo leeal do Ministério do Trabalhoo no enderego, u_;ma -\HC}KLU facultada
aremessa da detesas via postal, em porte registrado. postada até o dlumo dia do pm/q—hl" :

Rovebt om

= LOCAL

M | M?fﬂfﬁ,«)p— >

o f}ﬁlu 4/11 . . et Do e e i
LPNNTIR Hum dw tmpre ul(sl ol Pre puxw /T madura do Agente du Inspegiio do Traballo
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g
H
i

¢ CALA gafionna o



ITO DE INFRACAO

NTAR UMA DEFESA PARA CADA AL

«
¥

SE

.
-

APRE

5

MINISTERIO DO TRABALHO ke o
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO = ]
ENDERECOQ: SUPERINT ANTING 014284952

AVNS 02,302 NORTE. LT 03 — A —— ('”’ A3
S DRI1-HO .
R = 02145138

3 16226019924, 2013-69
— NOME OU RAZAD SOCIAL = |

CARVOARIA S.A LTDA L e) ;

. £ . 1
— ENDERECO/BATRROVCIDADE ;%—‘

FAZENDA PEDRA BRANCA.ZONA RURAL vt NATIVIDADE.

— CNAL —— N™DE EMPREGADOS — CEP !
0220-9/02 | | 77317001000

— CGU COD. EMENTA/NR =DV 5 - HORA ———
0728065200012)76 0011681 26100,
;eikar de apresentar decumentos sultelfos 4 inspecio do

DESCRICAQ EMENTA/NR

rrabalhne no dia e hora previamente fixados pelo AFT.

GRUPO

HISTORICO:

TEoPOT3, w
S DOUUMENTOD:
MATERIAL DI

LAy b B

Tt

e S T
AT AULILCITAZAD s

ELEMENTOS DE CONVICCAQ LS 224 -t a0

CTLEN TR ITENAITUR NN S AN T TR AR T
Fo- W Gl oS ARSI EEF LAY o SR S [BAN ] Las .L.zi‘.Ll'-’ [

Lavret o presente Auto em rés vias, sendo a 2* eniregue/rometidi ao autuado. gue ficy nol iéiﬁhé}fgqlp
apresentar defesa excrita ao S Delegado Regionat do Trabatho no prazo de dez 10 dias. contadosHUMIR Y Frehis-

mento deste auto. devendo ser entregue no érgio Tocal do Mintstério do Trabatho, no enderego acimé. <ende’fidulisda -

a remessa du defesa. via postal, em porte registrado, postada wté o dltime die de pravo. R (A
Recebi em ; . o
— LOCAL . 7! DATA
> y | ) £ ! - !
- g A
DRt WD W DI 11D2974 7~
T E———— e - ...... “‘““\]. .{"‘;- T __; ;{ /i .
RN 7E {Q\“‘&"«"ﬁr J { CL e -
g Blan AR :
— .7 T UL L A P
S ,,ﬂ’l—_,'_"f,,’ ﬂ" e A “““—%‘-X s, J T A T T
Assinutunedy Frupredadér o Preposto ‘ WY o bsinanute do Agente Prspeciig floTirabatho
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INFRACAO

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE

v

. LA DRT-TO
MINISTERIO DO Ti STt
SISTEMA FEDERAL DE I f
ENDERECO: __-SUPERINTEN] A | IFINS
AV NS 02,302 NORTE. LT 03 - : CI¥ U\l
0.2]4/5/3| 8

NUMERQ DV
014284960

 NOME 01 RAZAQ SOCEAL
CARVOARIA S.A LTDA
— ENDERECO/BAIRRO/CIDADE
FAZENDA PEDRA BRANCA, ZONA RURAL DENATIVIDADE. .. . .

~ UNAE NUDE EMPREGADOY = '(‘E.P
0220-9/02 B 1 i 7 17317101 10,0] 0
— ('("(' COD. EACNTA/NR =DV H()R’\
6 | la

48G6Fp0POL7 ququ 160@

Deixar de consiagnar m 3¢ o adnico marnug |
DESCRIC A0 EMENTA/NRY b 3 em reglistro mecanico, NS
Frenems elstrinics, o3 havArics de  entrada, zaida e periodo de repousc
afeblvemente Lraticados Lolo Gl oo, o8 el diad e e s s e =

{daez} emprecados

HESTORIES:-
HISTOR)C- R S

S aaron o

. e ey I3 N
GOSTO TR 2D1a, N
1r =T 7 T T
CARVOARTAR O .h LTI
&L DERCRTTO N
miae e,
PRNCERY SN ALY [ M
Ca e - ealirper e
CAREN D, DEIZDDT .
‘"n:’\r‘\lf\'r/—‘:""\ 2 N
) St e R
.(i_ N -

CAPITULACAQ: -7+ ¢ 9 2%, 3% Donesdidocis dae Lol 0 70 b

ELEMENTOS DE CONVICCAQY LS o e v e

Lavret o presente Auka em (rés vias, sendo o 2 entregue/remetida ao awtuado. que fica notiticadoa

apresemtar delesa eserita ao Se. Delegado Regional du Trabalho no prazo de des (100 dias, contados @Giceﬁﬂ. el “:.::
:
mento deste wuto. devendo ser entregue no drgio local do Ministério do Trabalho. no enderecu act Hﬂ \gp@trdaLﬂﬂm‘fL‘;‘l
aremessa di defesa vin postal, em porte registrado, postada até o ditimo dia do praso. A ,»\._Awm ador a0 Wt 0'\9
. 4397 cn~023

Recebi em

[t DATA
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INFRACAO

-
e

APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO Dt

~bud /1 E S { [t VAMBETE ! 07078

MINISTERIO DO TRABALHO

~ NUMERO [\
SISTEMA FEDERAL DE INSPECA0 DO TRABALHO St
ENDERECO: _SUPERINTENL Ting| 014284995
AVNS 02, 302 NORTE. LT G3 . CHF DV
CNAADRT-TO 214 5 3 8
36226.019975 331301 0| 14]5]3]
— NOAME OU RAZAQ SOCTAL VAT |
CARVOARIA S.A LTDA o= — -
— ENDERECO/BAIRROICINADE : i !
FAZENDA PEDRA BRANCA. ZONA RURAL DENATIVIDADE.
— CNALE r N DE EMPREGADOS r CEP
0220-9/02 { 11 ] Y 7 3i710]-10]0/0
— CGC COD. EMENTA/NR =DV HORA
1.2
0728965200076 |13140737 [/ 71

e . nd j
DESCRICA()IRJFNT\ \RDelxar de adotar os procedimentces necessarios quando da

ocorréncia de acidentes e doencas do trabalhe.

: . O GRUPCO MOVEL REGIONAL DE FISCALIZACAQ DE COMBATE AQO TRABALHGC
HISTORICO: 7 C HO

ESCRAVO EM INSPECAC NOS DIAS G A 09 DE AGBSTO DE 2013, NA CARVOARIA S.A  LTDA

LOCALIZADA, NA FAZENDA PEDRA BR—ANCA.NA‘._-‘”‘ N DE NATIVIDADE, CGSTATOU QUE

DI 'ACIDENTE DE TRABALHO PARA

“RZ—‘%BAM PAULC HENRIQUE SOUSA

AIAIQ@ RODRICUE‘: DA SILva, SE

ALVES BARBOSA,

SE ACIDENTOU COM O ESTOROU Do D‘\JEU' m CA ‘ TRATOR - NO  MOMENTO EM  QUE

COLOCAVA AR NO MESMO. ENDERECO PHRA ] RESWND’ENC UA XIQUE, QUADRA WN° 5,

1LOTES 15 E 16, BAIRRC SANIA CRUZ, T 350-000.

13 da Lei n® 5.889/1973, c/c item 33.3.3,. 'alinea “g”,

CAPITULACAQ: aLir da
NR-31, com redacgac da Portaria n® 86/2005.
ELEMENTOS DE CONVICCAQVERIFICACAO  FISTCA IN LOCO  COM  ENTREVISTR  DOS

EMPREGADOS PREJUDICADOS.

Lavrel o presente Auty e trés vias, sendo a 2* entregue/remetida ao avtuado, que fica notificado a

apresentar defesy oseritn ao Sro Delegado Regional do Trabalho no prazo de der (10) dias, contados da data, do TERN
mettte deste quto, devendo ser entregue no drgdo local do Minisiério do Trabalho. no Lndme;HarfTha- ando J‘Qtur..lda ;

a remessa da detesa. via postal. em porte registrado, postada atd o Glimo dia do praze.
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MINISTERIO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSF™ 7 2 oy e may man : |
ENDERECO: SUPERINTENDEN( 014284979 |

NUMERGy B2

AVNS 02. 302 NORTE. LT 03 v o Cl iy
[ncioiGas | 0 2 45 3 8 |

- NOME OU RAZAO SOCTA /o €3 dm ]

CARVOAR!A S.A 1 FhHA s

7
~ ENDERECO/BAIRROACIDADRE

PSS PR A BRANCA, ZONA RURAL DENATIVIDADL.

— CONAE 1 NYDE EMPREGADOS -/ (GRS
02209102 IR  A7370 .90

]
— ( ac e cCOD EAMENTA/NR =DV - - HOR A

7121896/52099176 0000183 43100

rorrw 27 & jornada normal de trabalhs Toom o it
J E

DESCRICAO EMENTA/N

i1l v L, A

de odduas) noras dic S, Sem qualiguer Jjusti tiva H
T i FISCALIZACAD  DE Qo w02
HISTORICO
NIET CFEOCAGORTO I ZGT A, WA AR LA

AT art ., Rd A Uonso. dacds das

C.—\PITL’]__A,\(;‘:\()»:; ri.onh,

ELEMENTOS DE CONVICCAQ: 70 oo 0 i e

Lavrer o presente Ante envirés viasosendo g 2% enlregue/remetidu ao autuado. que fica notificade o
i

apresentar detfesa esoriia ao Sy Defegadoe Regional do Trabatho no prazo de dez (103 dias, contados dury do reachi-
nente deste auto, devende ser entregue ne seede loval de Ministério do Trabalhe. no endereco i v kgud’o Y.uuu wlu
@ remessa da defesa, via postal, om porie FL“I\II.]&I(‘ postada atd o dltima dia do praso. .-

Recebiom } .
- r TOCAL : YRANTA
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO Fl:22

SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAOQ DO TRABALHO

AUTO DE INFRAGAO N° CIF: 02453-8

Nome ou Razédo Social: CARVOARIA S.ALTDA
Enderego: FAZENDA PEDRA BRANCA, ZONA RURALDE NATIVIDADE.

CNPJ : 07.280.652/0001-76 Cod. Ementa/NR - Dv: 000018-3 CEP: 77370-000

Descrigdo Ementa/NR:

Prorrogar a jornada normal de trabalho, além do 1imite legal de 2 (duas) horas
diarias, sem qualquer justificativa Tegal.

Historico (continuagﬁo):

ALCATRAO,METANOL, ACETONA, ACETATO, MONOXIDO DE CARBONO, DIOGXIDO DE CARBONO E
METANO. ASSIM SENDO, LAVRAMOS © PRENSENTE AUTO DE INFRACAO. EMPREGADOS
PREJUDICADOS, ENTRE OQUTROS: JESULINO PAZ DE ALVARENGA, DEUSDETE RODRIGUES LIMA
NETO, UILSON DE JESUS E MARCILEI ALVES BARBOSA. ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:
RUA XIQUE, QUADRA N2 5, LOTES 15 E 16, BAIRRO SANTA CRUZ, LUIZ EDUARDO
MAGALHAES/BA,CEP 47850-000.

Capitulagdo:
art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Elementos de convicgdo:
VERIFICACAQ FISICA COM ENTREVISTA DE TRABALHADORES.

Recebi o presente Auto de Infragdo de 2 folhas. Local / Data
| AN dane 7= 07075 |
Assinatura do Empregador ou Preposto SN A g . A o + [NSOecE T rahs
pregador o postc {/ Assinatura do Agente de Inspegio do’l rabalho

‘

Auditor Fistatdo Frabatho
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APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

MINISTERIO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPECA0 DO TRABALHO

ENDERECOQ: _SUPERINTENDEN 8 18448108
AVNS 02, 302 NORTE. LT 03 CIF

NUMERO DV

lLLR“L'QAAHA_____ 012]3]0[1 9
; 30226619938 201382
— NOME OU RAZAO SOCIAL - L

CARVOARIA S.A LTDA VAN
— ENDERECO/BAIRRO/CIDADE . é%{:ﬂ
FAZENDA PEDRA BRANCA.ZONA RURAL DENA". . ... ._ _.
— CNAE N° DE EMPREGADOS CEP
0220-9/02 W 77137001000

‘ﬁ {896ppP0001)76 Fﬁ”q“’é?“?’é‘% ]

Jeixar de depesitar mensalmente o percentual roferente  ao

DESCRICAO EMENTA/NR:
FGTS.

. O GRUPO MOVEL DE FLSCALIZACAC DE  COMBATE AC  TRABALHO ESCRAVO EM
HISTORICO:

INSPECAO NOS DIAS CE& A 09 DE AGOSTO DR 2012, NA CARVOARZN S.A LTDA LOCALTZADA

. NA FAZENDA PEDRA BRANCA NA ZONA RURAL DF NATIVIDADE COSTATOU QUE A MESMA NAOD

RECOLHEU O PRRCENTUAL LKGAL DF 8% SOBRE A REMUNFERACAC MENSAL DE  SEUS

TRABALHADORES. EMPREGAD(OS PREJUDTCADCS A SEGUTR RELACIONADOS:JESULINOG  PAT DE

ATVARENGA, ADMISSAO  10/07/2013; DEUSDETE  RODRIGUES  LIMA  NETQ, ADMISSAD

02/04/2013; PAULO HENRTQUE SOUSA LIMA, ADMISSAC 02/04/2013; 1DAIANG RODRIGUES DA

SILVA,ADMISSAO 02/C4/2013; ULLSCN Dk JESUS, ADMISSAC 15/04/20143; MARCILEL ALVES

BARBOSA, ADMISSAC  71/07%/2013; ANA  1TAURA DE OTLTIVEIRA, ADMISSAO  21/07/20173;

UELTON RODRIGUES DA STLVA,ADMISSAOD 02/04/2073; AVELING  JOSE EMID1O, ADMISSAC

25/07/2013; TEODORA Dk ALME! DA GOMES, ADMTSSAQ 25/07/2013; E  JOAC FRANCTSCO

DO5 SANTOS JORGE, ACMISSAO 21/07/2013. COMPETENCTAS PRAESIDICADAS ABRIL A JULHC

DE 2013.SALARIC MENSAL DOS TRARALEADORES RS 900, 00.

art. 22, § 17, jucisc T, da Lei n® 8.036, e 11.5.1%90.

CAPITULACAO:

VERTFICACAO F{STCA IN LOCO E NAC AFRESENTACAC DE GUIAS
ELEMENTOS DE CONVICCAO:

DE RECOLHIMENTO DO FGTS PRECSITELG.

Lavrei o presente Auto em (rés vias. sendo a 2° entregue/remetida ao autuado, que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalho no prazo de dez (10} dias. contados da data do recebi-
mente deste auto, devendo ser entregue no 6rgiao local do Ministério do Trabalho. no enderego acima, sendo facultada
a remessa da defesa, via postal. em porte registrado. postada até o aliimo dia do prazy.

Recebi em
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MINISTERIO DO TRABALHO

SISTEMA FEDERAL DE INSPEC30 DO TRABALHO —t
ENDERECQ:SUPERINTEN STINS '{ 014285002
" AVNS 02, 302 NORTE, LT 03 - o

- ;_\ VA DRT-FO

OZQBB[&

T46226.019926/3013-33

NOME OU RAZAQ SOCIAL

ARVOARIA S.A LTDA WA I TE

~ ENDERECO/BAIRROCINDAT, —omrerre—eomoo— B/“C ‘
EAZENDA PEDRA BRANCA, ZONA RURAL DENATIVIDADE.
— ONALR r—— N D EMPREGADOS CEP
0220-9/02 T 773,70, 000q

— G

[)FQCRIC&()Fhﬂ‘\T\/Qﬁixar de disponibilizar, nas frentes de trabalho,

COn E‘\H\[\f‘\R—D\ HORA
072896520001,76 1313630] i5.06

—
“~instalacdes sanitdriss compostas de vasos sanltdriocs e lavatdérios ou

>3

Iy . TR . P \
“)dlsponlblilzar, nas frentes de trabkalho, instalagdes sanitdrias compostas de

<

o

1 ot -0 vasos sanitdrics e lavatdrios, em proporgdo inferiocr a um.
—HSTOREO:

Z ) N
- I§I_O__R Ico;: © GRUFC MOVEL REGIONAL DE FISCALIZACAC DE COMBATE AC  TRABALHO
.

(MESCRAVC, EM INSPECAO NOS DIAS 06 A 0% DF AGOS""O‘-T)Ef?OlB NA CARVOARIA 5.A LTDA

SLOCALIZADA NA FAZENDA PEDRA BRANCA NA ZONA RUR}ﬁL DE NATIVIDADE CONSTRTCOU QUE

hﬂ

<NAO HAVIA NAS BATERIAS DE FORNOS INSTALACAO SAN]'TAR'[B.S COM VASOS SANITARIOS E

iLAVATORIOS. 05 TRABALHADORES DO CARVOEJAMBNI‘O ERAM OBRIGADOS FAZER SUAS

b

5NECESSIDADES FISTOLOGICAS NO MATO NAS PROX;M DADE DA FREI\-I‘F DE SERVIC SEM

«<HIGIENE E PRIVACIDADE E, ~AINDA, EXPOSTOS PICADAS :DE‘_:- B!’:“]IMAIS PECONHENTOS.

\R

<CEMPREGADOS PREJULICADOS, ENTRE OUTROS JLSULTNO PAZ Du ALVARENGA, DEUSDETE

P

A
O
]
o]
—
o)
-
17
451

LIMA NETO E MARCILEI ALVES BARBOSA:. EN-DER_ECO PARA CORRESPONDENCTIA:

EES

RUA XTQUE, QUADRA N° 5, LOTES 15 E 16, .BATRRO’ SANTA CRUZ, LUIZ EDUARDO

AGALHAES/BA,CEP 47850-00C.

CAPITULACABEE- 43 de Lei n® 5.885/1973, c/c iter 31.23.3.4 da NBR-31, com

redagac da Porlaria n® B&6/2005.

ELEMENTOS DE CONVicg VBRIFLICACAO FISICA TN LOCO.

APRESENTAR UMA D :

Latvred o presente Auto em trés vids, sendo g 2% ertregue/remetida ao atgado. aim ficy. l"’W‘GfW"‘J
apresentar delesa escrite ao §re Delegado Regtonat do Trabalho no prazo de des ¢ 1 dias., an-“g[fm 1hdﬂ;'f i recelir-

mento doste awo, devendo ser entreeue no orgio local do Ministério do Trabatho, no endereco acini, \cndo .{d,l_.l'lhrl(fl

a remessa du defesas via posial em porte registrado. postada até o dlime dia do praro. : e Inn
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APRESENTAR UMA DEFESA PARA CADA AUTO DE INFRACAO

MINISTERIO DO TRABALHO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAQ DO TRABALHO

NUMERO DV
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CARVOARIA S.A LTDA .

— ENDERECO/BAIRRO/CIDADE
FAZENDA PEDRA BRANCA. ZONA RURAL DENATIVIDADE,

— CNAE N DE EMPREGADOS CEP
0220-9/02 i 1 | 7171317,0/-1 9 q

(0728pp521000176 |3 35} 355

Marter instalacHes sanitarias  sem chuveiro cu COm

:

DESCRICAO EMENTA/NR:

chuveiros em proporcdo infericr a uma unidade para cada grupe de 10

fLrabalhadores ou fracao.

. O GRUPO MOVEL REGICNAL DE FISCALIZACAGC DF COMBATE AQ  TRABALLC
HISTORICO:

ESCRAVC, EM INSPHCAO NOS DLAS 06 A 09 DE AGOSTC DE 2013, NA CARVOARIA S.A LYDE

LOCALIZADA NA FAZLNCA PRDRA BRENCA NA ZONA RURAL DE NATIVIDADE CONSTATOU QUE

NAO HAVIA NO ALOJEMENTO INSTALACAO SANITARIAS COM  CHUVEIRCS DEVIDAMENTE

FUNCIONANDO. O8 TRABALHADORES LG CARVORJAMENTO ERAM OBRIGADOS A  TOMAR  BANHO

NAS FEENTES DE SERVICOS, 13T1C E, NAS BATFRIAS DE FORNOS, EM METIO A FUMACA E AOQ

PO DO CARVAQ,USANDC AGUA  SUJAR  ACONGICICNADAS  EM TAMBORES. EMPREGADOS

PREJUDICADOS, ENTRE QUTRGS5: JESULINO PAZ OF ALVARENGA, CEUSDETE RODRIGUES LIMA

NETO, UTLSON DL JESUS i MARCILEI AIVES BARBOSA, ENDERECD FARA CORRESEONDENCIA:

RUA XIQUE, QUADRA N® 5, LOTES 15 F 16, BAIRRO SANTA CROZ, LIz EDUARDC

MAGALHAES/BA, CED 475%50-000.

art. 13 da Leil n® 5.B83/1873, o/c item 31.23.3.1, alinea “dr,  da

CAPITULACAO:
NE-31, com redacgdc da Portariz n® B6/2005.

) . JERIFICATAC 1TSICA IN LOCO.
ELEMENTOS DE CONVICCAO: i,

Lavrei o presente Auto cm trés vias, sendo a 2* entregue/remetidi a0 autuado. que fica notificado a
apresentar defesa escrita ao Sr. Delegado Regional do Trabalhe no praze de dez (10} dias, contados da duta do recebi-
mento deste auto, devendo ser entregue no drgdo local do Ministério do Trabalho, no endenggty acm}a sendo facu}tcldd
a remessa da defesa, via postal. em porte registrado, postada até o dltimo dia do pn;zo i
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